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Na temelju odredbe dlanka 26. i 27. Zakona o radu (,J.{arodne novine" broj: 93114., 127117.,

98119., l5ll22.), dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine" broj: 100/18.,

125119., 147120., 119122., 156122., 33123.) i dlanka 18. stavka 1. todke 2. Statuta Op6e

bolnice Nova Gradi5ka, Strossmayercva 17 A, Upravno vije6e, a uz savjetovanje s radnidkim

vije6em, na 18. Izvanrednoj (telefonskoj-elektronidkoj) sjednici, dana 29.lipnja 2023.donosi

sljede6i

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Sadriaj Pravilnika

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze

radnika zaposlenih u Op6oj bolnici Nova Gradi5ka (u daljem tekstu: Poslodavac), organizacija

rada, postupak i mjere za zaititl dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije kao i
druga pitanja vaina za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rije5ena

Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ili Temeljnim

kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama (u daljnjem tekstu:

kolektivni ugovori) koj i obvezuj e Poslodavca.

Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor

o radu na neodredeno ili odredeno wijeme, s punim ili nepunim radnim wemenom, koji rad

obavlj aj u kod Poslodavca.

lzlrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bezobzira jesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvadaju najednak nadin mu5ki i Zenski rod.

Pravilnici i drugi akti

dlanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, plade, dodaci na pla6e i
druga materijalna prava radnika ureduju se posebnim aktima.

Pravilnici i drugi akli iz stavka l. ovog dlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika
osnova su za utwdivanje odredaba ugovora o radu za pojedinog radnika.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu odredaba vaieteg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

kolektivnih ugovora, uredbi, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Osnovna prava i obveze
Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi upozravanje s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima izzaitite zdravljai sigumosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, sporzlzumom
sindikata i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo.
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Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 4.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po5tuju6i pritom
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim

zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima
Clanak 5.

Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im
osobama surmo ravnatelj Poslodavca ili osoba koju on za to posebno opunomo6i o kojoj 6e

obavijestiti radnike.
Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima

odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga

dlanka.
Netodni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za dije duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se

brisati ili na drugi nadin ukloniti.
Poslodavac moZe tre6im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo

temeljem ovlaStenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi za5tite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Oglasna ploEa i web stranice
Clanak 6.

Poslodavac 6e u svojem sjedi5tu postaviti oglasnu plodu na koju 6e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac 6e opie akte i druge obavijesti takoder objavljivati na svojoj sluZbenoj
web stranici u skladu s zakonom i drugim propisima.

Isto tako Poslodavac moZe o odlukama, pravilnicima i drugo radnike obavje5tavati
putem elektronidke po5te na sluZbene e-mail adrese radnika ilili organizacijskih jedinica.

Pravila rada i pona5anja kod Poslodavca
Clanak 7.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta obavljati
osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima struke i uputama poslodavc4 odnosno
ovla5tenih osoba poslodavca, duZan je usavriavati svoje zranje i vje5tine, Stititi poslove i
interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti pladu i omoguiiti
mu ostvarivanje drugih prava utwdenih Pravilnikom.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilimarudakod Poslodavca.

Radnici se medusobno trebaju ponaSati poslovno korektno bez uznemiravanja,
narulavanja dostojanstva i sl.

Zawijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.
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Radnici imaju pravo davati Poslodavcu te voditeljima i sl. prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada, a za uspje5ne i korisne prijedloge mogu biti nagradeni.

Takoder radnici imaju pravo podnositi predstavke poslodavcu i voditeljima i sl. na sve
okolnosti koji predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr. a u postupku
propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim propisom.

Poslodavac je duZan prema radnicima postupati na nadin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a po5tujudi njihova prava te dostojanstvo i
privatnost.

Svi radnici duZni su duvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a

sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom op6em aktu Poslodavca.
Kori5tenje privatnog telefona za vrijeme rada je ogranideno samo na hitne sludajeve.
KoriStenje elektronidke po5te odredeno je posebnim pravilnikom.
Poslodavac uz puno po5tivanje prava i dostojanstva radnika jamdi mogu6nost

izvrsavanja svojih ugovomih obveza, sve dok rad i pona5anje radnika ne Steti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopu5taju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Unu.tarnji ustroj
Clanak 8.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruZanja zdravstvene za5tite, ekonomidnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po zdravstvenim i nezdravstvenim odjelima te
zdravstvenim i nezdravstvenim jedinicama, a sve sukladno Pravilniku o unutamjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta.

Organizacija rada
Clanak 9.

Zdravstvenim jedinicama rukovode voditelji zdravstvenih jedinica, nezdravstvenim
jedinicama rukovode voditelji nezdravstvenih jedinica, koji su za svoj rad odgovomi
neposredno nadredenom voditelju zdravstvenog odjela, odnosno rukovoditelju
nezdravstvenog odjela, koji su odgovorni ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Evidencija o radnicima
Clanak 10.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom

vremenu, a sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.

III. ZASNIVAIIJE RADNOG ODNOSA

ZapoSljavanje
Clanak 11.

Odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog
voditelja/rukovoditelja odjela drleti se propisanih kadrovskih normativa kod zapo5ljavanja
zdravstvenih radnika, odnosno plana zapoSlj avanj a nezdravstvenih radnika.

\-,
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Izrimno, odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu u ime
Poslodavca moZe donijeti Upravno vijede na prijedlog ravnatelja zdravstvene ustanove.

Za zasruvanje radnog odnosa raspisuje se javni natjedaj, ogla5ava se putem Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plodama ustanove, te u
>>Narodnim novinama<< samo ako je to propisano posebnim propisom.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, javni natjedaj nije poteban u sludajevima
predvidenim granskim kolektivnim ugovorima te u sludaju izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacij e, napredovanj a ili promjene sistemati zacije).

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o

rezultatima natjedaja.
Rok prijave na natjedaj tede od dana objave na web stranici, oglasnoj plodi Hrvatskog

zavodazazapolljavanje odnosno od dana objave natjedaja u >>Narodnim novinama<.
Prilikom zapo5ljavanja Poslodavac moZe testirati kandidate, putem testa strudnog

z.nanja, praktidnog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta i sl.

Za testiranje poslodavac moLe anga7;irati vanjske strudnjake.

Testiranje moZe ukljudivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod poslodavca,

Sto moZe trajati krade vrijeme, do pola radnog dana, o demu se kandidat prethodno

obavje5tava.

Oblik i obvezni sadriaj ugovora o radu
ehnak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovomih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjede na

postojanje i valjanost toga ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije podetka

rada, radniku izdati pisanu potwdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Ako poslodavac prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom

obliku ili mu ne izda pisanu potwdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duZan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu

kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u pla6anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika,
duZan je u roku od mjesec dana od podetka rada, odnosno od ugovaranja pladanja radnika
pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane zakonom.
Pisani ugovor o radu mora najmanje sadrfuvati podatke o:

a. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali5tu, odnosno
sjedi5tu,

b. mjestu rada, a ako ne postdi stalno ili glavno mjesto rada, napomenuti da se rad
obavlja na razliditim mjestima,

c. nazivu radnog mjesta, naravi ili wsti rada na koji se radnik zapoSljava ili kratak popis
ili opis poslova,

d. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada,
e. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno wijeme te o datumu prestanka

ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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f. trajanju pladenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nadinu
odredivanja trajanja toga odmora, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja,

g. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkazrim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno o nadinu odredivanja otkaznih
rokova, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se

ureduju ta pitanja,
h. brutopladi, ukljuduju6i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene pla6e, dodacima te

ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo, odnosno uputiti na drugi propis,

kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju tapitaria,
i. trajanju radnog dana ili tjedna u satima, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni

ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja,
j. tome ugovora li se puno radno wijeme ili nepuno radno vrijeme,
k. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usawsavanje sukladno Zakonu o radu,

odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta
pitanja,

I, trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., ll. i 12. ovoga dlanka, moZe se u

ugovoru o radu, odnosno potwdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovaraju6i
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Sklapan[e Ugovora o radu
Clanak 13.

Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on na to
pisanim putem ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op6ih akata
ostvaruje se od dana kadaje radnik podeo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o

radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih pravilnika,
odnosno uputiti ga gdje moZe do vaZeiih pravilnika do6i.

ilanak 14.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utwdenih zakonom, ispunjava i

posebne uvjete.
Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta moZe se utwditi:
- strudna sprema,
- radno iskustvo na poslovimazakoje se sklapa ugovor o radu,
- posebnaznanja, sposobnosti i ispiti potrebni za uspje5no obavljanje posla.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada zakoje
je potrebna posebna zdravstvena sposobnost, mora uputiti na lijednidki pregled.

Za ostale poslove, radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utwdivanja
op6e zdravstvene i psihofizidke sposobnosti.

Tro5kove utvrdivanj a zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Obveza radnika prilikom sklapanja Ugovora o radu
Clanak 15.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogudava ili bitno ometa u izw5enju obveza iz ugovora o radu
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ili koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir

Ugovor o radu na neodrealeno vrijeme
Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno wijeme.
U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, radni se

odnos iznimno moZe zasnivati i na odredeno wijeme.

elanak 17.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ne prestane na

nadin odreden pravilnikom, kolektivnim ugovorom, a u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu na odretleno vrijeme
ilanak 18.

Ugovor o radu na odredeno wijeme moile se iznimno sklopiti z-a zautlanie radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utwden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanj em posla privremena.
Ugovor o radu iz stavka l. ovog dlanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri

godine.
Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priwemeno nenazodnog

radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno rokom
ili nastupanj em odredenog dogadaj a.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno

wijeme dije ukupno trajanje, ukljuduju6i i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se

ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izrnedu jednog i drugog ugovora ili s

prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno wijeme,
ukljuduju6i i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene priwemeno nenazodnog radnika,
- ako je to potrebno zbog dowsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz

fondova Europske unije,
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala

na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede6im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra6e od tri
godine, poslodavac ili s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno wijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka wemena zakojeje ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno wijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom

drugog razlogazbog kojeg je sklopljen.
O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno wijeme, Poslodavac 6e na

wijeme obavijestiti radnika.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
etanak 19.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim

poslodavcem, s istim ili slidnim strudnim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slidne
poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga dlanka nema radnika koji je sklopio ugovor o

radu na neodredeno vrijeme s istim ili slidnim strudnim zranjima i vje5tinama, a koji obavlja
iste iti slidne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utwdeni zaradnikakoji je sklopio ugovor o radu

na neodredeno wijeme, a koji obavlja slidne poslove i ima slidna strudna zrtanjai vje5tine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga dlanka, Poslodavac je radniku koji je kod njega

zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete

rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno wijeme, a koji obavlja slidne

poslove i ima slidna strudna manjai vje5tine.
Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju

ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima zakoje bi ti radnici mogli kod poslodavca

sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usawsavanje i obrazovanje pod

istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno wijeme.
Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje

probnog rada, ako je ugovoreno, zavr5ilo ima pravo zatra1iti sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duZan razmotriti mogu6nost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga

dlanka te je u sludaju nemogu6nosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanjazahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slidan zahtjev, poslodavac koji je u
nemogudnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti
obrazloilen pisani odgovor u roku od 30 dana od danazaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podneseno g zahtjev a radnika proteklo najmanj e Sest mj eseci.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 20.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno wijeme kada to odgovora potrebama
posla.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na pla6u i sva druga
materijalna prava iskljudivo razrnjerno svojem radnom wemenu u odnosu na puno radno
wijeme.

Radnik takoder ima pravo na razmjerni dio naknade tro5kova pijevoza na posao i s

posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.
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Ugovor o radu za poslove organizacije rada
dlanak 21.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomo6nika ravnatelja, voditelja odjela
odnosno drugih voditeljskih mjesta odredenih kao reizborna temeljen je na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na
neodredeno vrijeme te ureduje dio ugovorenih poslova koji traju odredeno wijeme sukladno
odluci o imenovanju.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
tlanzk22.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od

kude ili u drugom prostoru slidne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske

tehnologije, pri demu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje

gdje 6e taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbogdega se takav

rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o

za5titi na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,

priwemen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore

takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu,

nije mogu6e za5tititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,

poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te
zaStite zdravlja i sigumosti radnika i drugih osoba, bez inrlene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rud iz stavka 5. ovoga dlanka koji bi trajao duZe od 30 dana, podev5i od dana

nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obvezrim sadrZajem ugovora o radu u sludaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrZaj ugovora o radu u sluiaju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu

dlanak 23.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno

potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz dlanka 9.
ovog Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

a. organizaciji rada koja omogudava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tredima u poslovnom procesu,

b. nadinu evidentiranja radnog vremena,
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c. sredstvima ruda za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i
odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi

tro5kovauvezistim,
d. naknadi tro5kova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi

radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog

kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

e. nadinu ostvarivanj a prava na sudjelovanje radnika u odludivanju, jednako kao i za,

ostale zaposlene kod toga poslodavca,

f. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potwda o sklopljenom

ugovoru o radu na daljinu mora sadrZavati:

a. podatke iz dlanka 12. ovog Pravilnika,

b. podatak o pravtr radnika da slobodno odreduje gdje 6e obavljati rad,

c. podatke iz stavka l. ovoga dlanka, osim todaka 3. i 4. diju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu

ehnak 24.

Pla6a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na

daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaie radnika koji u prostoru poslodavca

radi na istim ili slidnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s

radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti uwrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utwden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slidnim poslovima.

Prilikom pobliZeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada

ili rada na daljinu poslodavac je duZan prilagoditi kolidinu i rokove izvr5enja poslova na nadin

koji radniku ne uskraiuje kori5tenje prava na dnevni, tjedni i godi5nji odmor u utwdenom
opsegu.

Poslodavac ima pravo u6i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utwdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u
wijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati za5titu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i velidini izika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogu6e.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati za5titu privatnosti te je
duZan radniku osigurati potrebne pisane upute uvezi sa zaltitom zAravljai sigumosti na radu.
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Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 25.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrZavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih

obveza te osobnih potreba, zatra1iti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na

odredeno wijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sludaju:

a. za5tite zdravljauslijed dijagnosticirane bolesti ili utwdenog invaliditeta

b. trudno6e ili roditeljskih obveza prema djeci do navr5ene osme godine Livota

c. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenograzloga, potebna

dlanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom ku6anstvu.

Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja

iz stavka 2. ovoga dlanka moZe zatrahiti od Poslodavca da prije isteka wemena na koji je

sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U sludaju iz stavaka 2. i 3. ovoga dlanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika

razmotriti, uzimaju6i u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sludaju

odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim podetkom primjene, duZan radniku u razwnnom

roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloileni

pisani odgovor.

Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga dlanka, Poslodavac i radnik 6e

ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

Dodatan rad radnika
Clanak 26.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom wemenu kod jednog Poslodavca,

odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, tako daje njegovo ukupno

radno wijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za

drugog Poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetimarada u skladu s propisima o

zaStiti na radu, radnikom koji radi u skra6enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema

propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s pove6anim trajanjem ne moZe se

sklopiti ugovor o dodatnom raduzaobavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca

pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Matidni poslodavac moZe pisanim putem zatraLiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postde objektivni razlozi, osobito ako je to
protirmo zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog wemena
radnika kod matidnog poslodavca.

Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrari natjecanja radnika s Poslodavcem, na prava i obveze radnika i Poslodavca na
odgovaraju6i 6e se nadin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.
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Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar

rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u

roku od tri dana prilagoditi radno wijeme kod drugog Poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev

radnika, omogu6iti kori5tenje godi5njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi5nji

odmor koristi kod matidnog poslodavca.

Ugovoro dodatnom radu
Clanak27.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 12. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno wijeme.
Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno wijeme ne primjenjuju se

odredbe dlanka 18. ovog Pravilnika.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od

osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utwden kao nejednaki, tjedno radno

wijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,

ukljudujudi i prekowemeni rad kadaje ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno wijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje

takvog rasporeda ne moZe biti kra6e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako

utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikow ugovorenom radnom wemenu.
Ako je radno wijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjedno osam sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kadaje ovim Zakonom dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga dlanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godi5njeg odmora i privremene nesposobnosti za rud ne uradunavaju se u
razdoblje od detiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga dlanka.

Nejednaki raspored radnog wemena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od
osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 28.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vahro prethodno trajanje radnog odnosa s
istim Poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom
wemenu.

Plaia i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, boZidnica i sl.)
utwduju se i ispla6uju raznjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
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Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 29.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s

osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drZavljanin ili osoba bez drLavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod

uvjetima propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zapolljavanje

tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 30.

Tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u ianienju ugovora o radu radnik dolazi u

dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

poslodavac moZe uputiti radnika na lijednidki pregled.

Tro5kove lijednidkog pregleda iz stavka 2. ovoga dlanka snosi Poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traihiti
Clanak 31.

Prilikom postupka odabira kandidata zaradno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje

i slidno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne

smije trahiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

IV. PROVJERAVANJE STRUENIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I
PROBNI RAD

Struine i radne sposobnosti radnika
Chnak 32.

Strudne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja

Ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja strudnih i radnih sposobnosti radnika.

ehnak33.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih

radnih zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

Probni rad
ilanak 34.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moile se ugovoriti probni rad.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo i ocijenilo ima li radnik strudne i radne

sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje sklapa Ugovor o radu.
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Trajanje probnog rada
Clanak 35.

Probni rad moZe trajati najduZe:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste zakojeje op6i uvjet niZa strudna sprema ili
osnovna Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opdi uvjet zavrSeno

srednj o5kolsko obrazovanj e;

- tri mjeseca: za radna mjesta II. wste za koje je op6i uvjet vi5a strudna sprema

stedena prema ranije vaZeiim propisima, odnosno zaw5en strudni studij ili
preddiplomski sveudili5ni i veleudili5ni strudni studij ;

- Sest mjeseci zarudna mjesta I. vrste zakojeje opdi uvjet visoka strudna sprema

stedena prema ranije vaielim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudiliSni i veleudili5ni strudni studij (specijalistidki diplomski
strudni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija ili
slidno) za onoliko wemena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset

dana.

Provjeravanje i ocjena struinih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
Clanak 36.

Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za wijeme probnog rada

provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora

biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako Poslodavac radniku, otkaz iz stavka 2. ovoga dlanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog

rada, otkazni rokje 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJEPRIPRAVI\IKAZASAMOSTALAI\RAD

Pripravnik
ilanak 37.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanjaza samostalan
rad.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Naiin osposoblj avanj a pripravnika
Clanak 38.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
pravilnikom koji donosi Ministar zdravstva uz prethodno pribavljeno miSljenje nadleZne
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komore, sukladno dlanku 173. Zakona o zdravstvenoj za5titi, a nezdravstvenih radnika

programima osposoblj avanj a pripravnika.

Pripravnidki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o strudnom osposobljavanju za rud bez zasnivanja radnog odnosa uz mogudnost

kori5tenj a mj era aktivne politike zapo5lj avanj a.

PripravniEki staZ zdravstvenih radnika
itanak 39.

Zdravstveni radnici stjedu strudnu kvalifikaciju zavr5etkom obrazovanja.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, nakon zavr5enog obrazovanja pripravnidki staZ

obvezni su obaviti: primalja - asistentica, frzioterupeutski tehnidar, prvostupnik fizioterapije,

maser - kupeljar, zdravstveno-laboratorijski tehnidar, prvostupnik medicinsko-laboratorijske

dijagnostike, sanitarni inZenjeri, sanitarni tehnidari, prvostupnik radne terapije, prvostupnik

radiolo5ke tehnologije, dentalni tehnidar, dentalni asistent i farmaceutski tehnidar.

Pripravnidki staZ je rad pod nadzorom kojim se zdravstveni radnik osposobljava za

samostalan rad.

Pripravnidki staizazdravstvene radnike stavka 2. ovoga dlanka traje do godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnidkog staZa pripravnik - zdravstveni radnik polaZe struEni

ispit prema programu propisanim zakonom ili drugim propisom pred ispitnom komisijom

Ministarstva' 
ihnak 40.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih udenika i studenata zdravstvenog

usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, poslodavac moZe

zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staZa s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano pravilnikom iz dl. 174. Zakona o zdravstvenoj za5titi,

kojeg donosi ministar nadleZan zazdravstxo.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad

u drugu zdravstvenu ustanovu' 
dhnak 41.

Provodenje pripravnidkog sta1a zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja

pripravnika za samostalan rad i polaganje drZavnog i strudnog ispita obavlja se prema

odredbama Pravilnika o pripravnidkom staZu zdravstvenih djelatnika i Pravilnika o

pripravnidkom staZu doktora medicine.

tlanak 42.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba

koju on ovlasti :

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staia i nadinom provodenja
programa,

- organizira i prati provodenje programa,
- vodi evidencije o provedenom vremenu na radu i izostancima,
- ovjerava svojim potpisom pripravnidki staz u pripravnidkoj knjiZici.
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Pripravniiki staZ nezdravstvenih radnika
tlanak 43.

Ako posebnim propisima ili ugovornim obvezama mje drukdije utvrdeno, za

pripravnike nezdravstvene radnike pripravnidki stai mole traj ati naj dulje:

- 3 mjesecazaobavljanje poslova radnih mjesta III. vrste

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta L wste.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na o&edeno vrijeme.

Na zahtjev pripravnika pripravnidki stai, moZe se skratiti za jednu tre6inu, ako

poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Rukovoditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava, donosi uz

suglasno st ravnatelj a pro gram o spo soblj avanj a pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi Povjerenstvo

od tri 6lana koje imenuje ravnatelj.

Struino osposobljavanje zarad bez zasnivanja radnog odnosa

ilanak 44.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet

za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moin osobu koja je

zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja

radnog odnosa (strudno osposoblj av anje za rad).

Razdoblje struEnog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staZ i radno iskustvo

propisano kao uvjet zarad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati

najduZe koliko traje pripravnidki staZ.

S pripravnikom zakljuduje se Ugovor o strudnom osposobljavanjv za rad u pisanom

obliku.
Rad bez ugovora o radu

Clanak 45.

Poslodavac moLe za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o

radu samo koliko je to dopu5teno posebnim propisima (rad studenata i udenika i sl.).

vI. ZASTITA LlVOtA,, ZDRAYLJA, PRTVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Sigurnost i za5tita na radu
Clanak 46.

U provodenju mjera zaitite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrLavati
odredbi Zakona o zaititi na radu, Pravilnika o zaititi na radu Poslodavca te odredbi
kolektivnog ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Poslodavac je duZan osigurati za5titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere za$tite
zdravlja i sigurnosti radnika, spredavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere za5tite
na radu.
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Zar5,tita Livota i zdravlj a
Clanak 47.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, svaki radnik je duZan raditi s nufuiom

pozorno5du i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih

radnika te sigurnost opreme.

O svakom uodenom nedostatku, radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika

zadtZenogzaodrlavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Privremena.nesposobnost za rad
Clanak 48.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prije moguie obavijestiti

nadleZnu osobu Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijednidku

potvrdu o priwemenoj nesposobnosti zarad i njezinom odekivanom trajanju.

Zaltita p rivatnosti radnika
Clanak 49.

Radnici su obvezri Poslodavcu dostaviti sve podatke i iznjene dostavljenih podataka,

utwdene propisima o evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza izradnog odnosa

i podatke za obradun porczana dohodak i odretlivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju

i odredenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti te podatke

vezane uz za5titu majdinstva.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Neke podatke (trudno6a, podaci o djeci i bradnom stanju, zdravstveno stanje i sl.)

Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao radnik radi ostvarenja i kori5tenja nekih prava

ili ih je Poslodavac dobio sluZbenim putem od strane nadleZnih tijela.

Ostali detalji u vezi prikupljanja i za5tite osobnih podataka nalaze se u posebnom

Pravilniku' 
itanak 50.

Ravnatelj imenuje osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tredim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno

u svezi s radnim odnosom kadaje to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka obvezra je briZljivo duvati podatke koje je sazrala u
obavljanju svoje duZnosti te ih trajno duvati kao povjerljive.

Mjere i postupak zrzaltitu dostojanstva radnika i za5tite od diskriminacije
ehnak 51.

Poslodavac je duZan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih
uvjeta rada u kojima radnici ne6e biti izloZeni bilo kojem obliku uznemiravanja,
diskriminacije ili spolnog uznemiravanja te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, bojom koZe, spolom, spolnim odredenjem, bradnim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vjerom, politidkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem, druStvenim poloZajem, dlanstvom ili ne dlanstvom u
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politidkoj stranci, dlanstvom ili ne dlanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dulevnim

pote5kodama, aima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje stratr

ili neprij atelj sko, poniZavaj uie ili uwedlj ivo okruZenj e.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko pona5anje spolne

naravi koje ima cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah

ili neprij atelj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

Utwdeno uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja powedu radne obveze.

U cilju zaStite dostojanstva radnika, Poslodavac 6e narodito voditi raduna pri

donolenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odje6e,

nadinu kontrole radnika i imovine te pri odludivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno

ili ne iaavno mogu uzrokovati izloZenost radnika razliditim oblicima uzremiravanja.

Upoznavanje radnika
Clanak 52.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upomaje s propisima koji ureduju za5titu

dostojanstva i njegovim pravima u sludaju uzremiravanja te s obvezom primjerenog

pona5anja i nadinima postupanja kojima se izbjegava uzremiravanje.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponaiati se i
postupati na nadin kojim ne uzremiruju druge radnike te su duZni sprijediti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

Podnolenje prituibe
Chnak 53.

Svaki radnik ima pravo podno5enja prituZbe radi za5tite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu.

PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik u ured Ravnatelja.

Osobe za za5titu dostojanstva radnika
Clanak 54.

Poslodavac 6e imenovati dvije osobe razliditog spola, koje 6e osim poslodavca -

direktora biti ovlaitene primati i rje5avati prituZbe vezane zazaititn dostojanstva radnika.

Poslodavac 6e za osobe iz stavka 1. ovoga dlanka imenovati radnike odnosno vanjske

osobe za koje pretpostavlj a da fiivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se

o tome savjetovati s radnidkim vije6em.

Imenovana osoba mora poslodavcu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zaltitn dostojanstva radnika stavit ie se na oglasnu
plodu i informaciju o tome dostaviti radnicima.

Osoba imenovana zazaititu dostojanstva radnika, u sludaja da joj se radnik obrati u
vezi zaitite dostojanstva, treba poduzeti sve Sto je u njenoj mo6i da rijeSi problem.

Tajnost postupka
ilanak 55.

Postupak zaitite dostojanstva radnika je tajan.
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Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje to prihvaia.

Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za za(titu dostojanstva, a inimno druga osoba

(zapisnidar) samo ako prij avitelj prihvada sudj elovanj e zapisnidara.

Zapi snidar potpisuj e izjavu o povj erlj ivosti.

Zapisnik se pohranjuje naposebni, zakljudani ormar, sef i sl. zakoji kljud ima samo

osoba za zaititu do stoj anstva.

U odnosu na prikupljene podatke i dinjenice te u odnosu na poduzete i predloZene

mjere za5tite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezra Stititi privatnost i
dostojanstvo svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i po5tovanja

zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Z*tita radnika koji je podnio prituZbu od uznemiravanja
itanak 56.

Ako osoba koja vodi postupak, utwdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan,

pisano 6e upozoriti ovla5teno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se spredava

nastavak uznemiravanj a.

(2) Ukoliko se prituZba radnika odnosi na radnika drugog Poslodavca, osoba koja vodi
postupak 6ebez odgode obavijestiti njegova Poslodavca.

Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba

Clanak 57.

Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku

za5tite dostojanstva imimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uzremiravanje moZe do6i s

odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili dlanom radnidkog vijeia, ili traZiti da se pozove

sindikalni povjerenik ili dlan radnidkog vije6a.

Takoder kada osoba zazaltittt dostojanstvapoziva na rtvgovor radnika koji je oznaden

kao uznemiravatelj, taj radnik takoder moZe do6i sa odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom

ili dlanom radnidkog vije6a.

Osobe-svjedoci koje osoba za zaltitu dostojanstva samo hoie pitati o njihovim
saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji dlana radnidkog vije6a, sindikalnog povjerenika ili
odvjetnika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjaw o povjerljivosti.

Nai-in rjelavanje
Clanak 58.

Osoba za za(titu dostojanstva poku5at 6e sama rije5iti problem, ako je to mogu6e i u
okviru njenih ovlasti.

Ako osoba za zaititu dostdanstva radnika ne moZe rijeliti problem jer nema potrebne
ovlasti i sl. problem 6e rijeSiti direktor, s time da je osobazadrrtenaza,zafititl dostojanstva
radnika duZna predloZiti direktoru nadin rjeSavanja problema.

Kao mogu6i nadini rje5avanja problema koje osoba zaduZena za zaitittt dostojanstva
radnika moZe predloZiti su:
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a. otkazuznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim pona5anjem),

b. promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz

obvezno pisano upozorenje, ako to moZe rijeiiti problem i ako uznemiravanje nije

takvog intenziteta da je otkaz nuZarr,

Radi realizacije promjene ugovora o radu iz todke b) stavka 2. ovoga dlanka,

uznemiravatelja 6e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omogu6ava, ili mu ponuditi

sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s ponudom

izmijenjenog ugovora o radu.

Premje5tanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto radai sl.) udinit 6e

iskljudivo ako to sam uznemiravani radnik traii, a u protivnom uvijek ie se premjestiti

uznemiravatelja.

Uznemiravanj.e od strane tredih osoba

Clanak 59.

Poslodavac je duZan Stititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uzremiravanja tredih

osoba, u granicama realnih mogu6nosti, ali i svih okolnosti vezanih za wstu posla koji se

obavlja, pri demu je Poslodavac duZan udiniti Sto je u njegovoj modi da sprijedi

uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Po potrebi Poslodavac 6e osigurati radniku za5titu, promijeniti radnika koji radi s

treiom osobom - uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s tredom osobom -
uznemiravatelje i sl.

Obavje5tavanje ravnatelj a
Chnak 60.

Osoba za zaititu dostojanstva radnika o postupanju 6e obavijestiti ravnatelja ako to ne

moZe sama rije5iti, a u protivnom samo 6e ga izvijestiti da je bilo postupanja ne navodedi

aktere.

Postupak protiv ravnatelja
Chnak 61.

Ako osoba za zaltittt dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj,

poku5at 6e to rije5iti kao i kod svakog drugog postupka.

Ako zbog prirode sludaja ne moZe rije5iti obratit 6e se Upravnom vijedu, odnosno

upoznati radnika s njegovim pravima i uputiti garra sud i inspekciju rada.

Zaitita protiv spolnog uznemiravanje radnika
Chnak 62.

Spolno uzremiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski nadredene,
predstavlja te5ku powedu obveza iz Ugovora o radu.

Zaitita protiv diskriminacij e

Clanak 63.
NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod

Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici
sluZbeno dolaze u dodir.
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Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje

rade kod Poslodavca, strankama i slidno, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upudivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnidke

pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja,

bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijetla,

rodnog identiteta, inaZav ar$a ili spolne orij entacij e.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

Svojstva navedena u stavku l. ovoga dlanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za

odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko pona5anje je razlog za otl<az ugovora o radu
Clanak 64.

Svako pona5anje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju
predstavlj a razlog za otkaz ugovora o radu.

Prij ava diskriminacij e

Chnak 65.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik

moZe diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se

sudu ili drZavnom odvjetni5tw.
Video nadzor

Chnak 66.

Poslodavac moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

Detalji u vezi video nadzora i snimanja telefonskih rzlzgovora ureduju se posebnim

pravilnikom.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, ienama koje su rodile ili koje doje
djecu

ilanak 67.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog
trudnode, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije trai:iti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu
osobu daihtraZi, osim ako radnica osobno zatrtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zaStite trudnica.

zaltita trudnice, odnosno zene koja je rodila iti koja doji dijete
Clanak 68.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
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Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZan za wijeme koriStenja prava u skladu s posebnim

propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim 6e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doklor specijalist medicine rada

nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u

sludaju iz stavka l. ovoga dlanka odgovaraju6i.

Ako Poslodavac nije u mogu6nosti postupiti na nadin propisan stavkom 1. ovoga

dlanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka

l. ovoga dlanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na

temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka, ne smije imati za posljedicu

smanjenj e plade radnice.

Pretpostavka rada_u punom radnom vremenu
Clanak 69.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom

vaZno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,

odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski

dopust, rada s polovicom punog radnog wemena, rada s polovicom punog radnog wemena

radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice

koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

smatrat 6e se vremenom provedenim na radu u punom radnom wemenu.

Kori5tenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 70.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

Zabrant otl<aza

Clanak 71.

Za vijeme trudnode, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, odinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust,
rada s polovicom punog radnog wemena, rada s polovicom punog radnog wemena radi
pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoie ili prestanka

kori5tenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne

smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka l. ovoga dlanka je ni5tetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ili ako radnik u roku od petnaest
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dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka

te o tome dostavi odgovarajudu potvrdu ovla5tenog lijednika ili drugog ovla5tenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otl<aile ugovor o radu
tlanak72.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust, rad s

polovicom punog radnog vremen4 rad s polovicom punog radnog vremena radi pojadane

njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te

dopust ili rad s polovicom punog radnog wemena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama

u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treie godine Zivota djeteta u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporamamoZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest

dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe ofkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajude poslove

dhnak 73.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta

koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust, dopusta trudne

radnice, dopusta radnice kojaje rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre6e godine Zivota djeteta

u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga prava.

Radnik iz stavka l. ovoga dlanka, osim radnika koji koristi odinski dopust ili dopust

koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust, u skladu s propisom

o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri powatka na rad mora poslodavca obavijestiti

najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije kori5tenja

prava iz stavka 1. ovoga dlanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje drugih odgovarajudih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta

rada poslova koje je obavljao prije kori5tenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga dlanka, ima pravo na dodatno

strudno osposobljavanje ako je do5lo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz pobolj5anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

YI[. DUZNOSTI POSLODAVCA RADI POSEBNE ZASTITE DJETETA I
MALOLJETNIKA

DuZnosti Poslodavca radi p_osebne za5tite djeteta i maloljetnika
Clanak 74.

Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi udenje temeljeno na radu,

povremeni rad redovitog udenika prema posebnom propisu, odnosno ako je Poslodavac

Y'
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organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici, kod radnika ili drugih osoba

koji na zakonit nadin sudjeluju u radu kod Poslodavca (studenata, osoba koje rade po

posebnom propisu i sl.) a koji su u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom, ne smde

postojati neka od sljedeiih zapreka:

a. pravomo6na osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog

zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, a koja su, prije nego Sto su podinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom

b. da se protiv radnika odnosno druge osobe koja na zakonit nadin sudjeluje u

radu kod Poslodavca vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela

navedenih u todki 1. ovoga stavka.

Radi utvrdivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac 6e:

a. uz suglasnost osobe za koju se traZi, zatraliti od nadleZnog tijela dokaz da

kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen kod Poslodavca nije pravomo6no

osuden

b. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod Poslodavca

zatraLiti da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za

kazreno djelo iz stavka l. todke l. ovoga dlanka.

Postupanje u vezi za5tite djece i maloljetnika
elanak 75.

Ako kandidat za radno mjesto ne da suglasnost za traienje od nadleZnog tijela da nije
pravomoino osuden za djelo iz dlanka 74. stavak 1. todka f . ili ne dostavi dokaz da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak zaista djela, s takvim kandidatom neie se sklopiti ugovor o

radu, a ako se postupak zapolljavanja obavljam putem natjedaja - oglasa, takvog kandidata

nede se uopde uzeti u obzir.

U sludaju da poslodavac sazrta da kod radnika postoji zapreka iz dlanka 74. stavka l.
ovoga Zakona (putem potwde ovla5tenog tijela, izjave samog radnika i dr.) onemogudit 6e toj
osobi kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

U sludaju postojanja zapreka iz dlanka 74. st.l. ovoga Pravilnika, a kontakti s djecom
i maloljetnicima su stalni odnosno redoviti, Poslodavac moZe radniku u okviru njegovog
ugovora o radu odrediti da radi na drugom mjestu odnosno poslovima na kojima neie biti u
konkktu s djetetom ili. maloljetnikom,

Ako rje5enje iz stavka 3. ovoga dlanka nije mogude, poslodavac 6e takvom radniku
ponuditi druge poslove, a ako radnik to ne prihvati, dati mu otkaz s ponudom ianijenjenog
ugovora o radu.

U sludaju da Poslodavac nema drugih poslova na kojima bi radnik iz stavka 4. mogao
raditi, Poslodavac 6e mu dati izvanredni otkaz zbog neke druge osobito vafrre dinjenice zbog
kojih nastavak rada nije mogu6.

Na nadin odreden stavcima 2. do 6. ovoga dlanka, poslodavac 6e postupiti i u sludaju
da ne dobije suglasnost od radnika datraZi potvrdu nadlefrrog tijela da radnik nije kaZnjavan
za djela iz dlanka 74. st.1. t. 1. ovoga Pravilnika, odnosno da radnik u primjerenom roku koji
ne moZe biti kradi od 8 dana ne dostavi potwdu nadlefrrog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za djelaiz dlanka 74. st. l. t.2. ovoga pravilnika.
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Ako poslodavac sazna da kod druge osobe koja nije radnik, a koja kod njega radi

temeljem nekog drugog ugovora (studenski ugovor, ugovor prema posebnom zakonu i dr.)
postoje zapreke iz dlanka 74. st.l. ovoga Pravilnika otkazat ie mu taj ugovor, a ako postoji

ugovoreni otkazri rok, do tada 6e ga udaljiti od kontakta s djetetom ili maloljetnikom.

Na nadin iz stavka 7. ovoga dlanka poslodavac 6e postupiti i ako osoba iz stavka 7. ne

da suglasnost za fiai;enje potwde nadleZnog tijela da ta osoba nije kalnjavana za djela iz

dlanka 74. st.l. t. 1. ovoga Pravilnika, odnosno da ta osoba u primjerenom roku koji ne moZe

biti kra6i od 8 dana ne dostavi poturdu nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni

postupak zadjelaiz dlanka 74. st.l.t.2. ovoga Pravilnika.

Ako se radi samo o kra6em powemenom, ali neposrednom kontaktu, Poslodavac ie
radnika kod kojega postoje zapreke iz dlanka 74. st. l. ovoga Pravilnika udaljiti od kontakta s

djetetom ili maloljetnikom, i to priwemenim radom na drugom mjestu rada odnosno drugim

poslovima iz ugovora o radu, a ako to nije mogu6e upu6ivanjem na godiSnji odmor, a ako

radnik vi5e nema godiSnjeg odmora, udaljenjem s posla uz naknadu plale zato wijeme,
Pod redovitim kontaktom s djetetom ili maloljetnikom smatra se kada radnik ili druga

osoba radi upravo s djetetom ili maloljetnikom, obudava ga, mentor mu je, rade zajedno na

bliskoj udaljenosti u istoj prostoriji i sl.

Pod redovitim kontaktom ne smatra se powemeni kontakt kakav postoji sa svim

radnicima, odnosno radnicima s kojima dijete ili maloljetnik neposredno ne radi, nisu mu

mentori ili pretpostavljeni, ne radi s njima u istoj prostoriji na bliskoj udaljenosti, nego dode

samo u kratkotrajni odnosno povremeni, sporadidni kontakt.

Ix. RADNO VRIJEME

Pojam.radnog vremena
Clanak 76.

Radno wijeme je wijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavljaju.

Radnim wemenom ne smatra se wijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se

poziw Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri demu se radnik ne

nalazi na mjestu kojem se njegovi poslovi obavljaju.
Vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po pozivu Poslodavca smatra se

radnim wemenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Raspored radnog Yremena

Clanak 77.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utwduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima podinje i zaw5ava.

Raspored radnog wemena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje

radajednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
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Raspored radnog wemena utwduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim ianedu radnidkog vijeda i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog wemena nije utwden na nadin iz stavka 3. ovoga dlanka, o

rasporedu radnog vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom.
Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu

rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u

skladu sa stavcima l. i 2. ovoga dlanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za

radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,

do podetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog wemena

ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti

koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje6i, a koje promjenu rasporeda radnog

wemena radnika dine nuZnom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona

radnik i poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivotai
nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,

odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuditi ili kada je

kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

thnak 78.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o

rasporedu radnog wemena sukladno propisu ministra nadleZnog zazdravstvo.

Radnici moraju biti obavije5teni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog wemena

najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

dhnak 79.

Zaorganizaciju rada odgovoranje Poslodavac kojije duZan organizirati rad na nadin

da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesedni fond radnih sati.

Nema dvokratnog radnog vremena.

ilanak 80.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zaStite gradanima, ravnatelj
odluduje o :

- organiziranju hitne medicinske pomo6i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom wemenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,

- pomicanju radnog wemena prema potrebama gradana,

- u sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine,
- odredivanju pripravnosti i deZurstava

U sludaju rada u smjenama, obvezno se osigurava periodidna izmjena smjena.
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Puno radno vrijeme
Clanak 81.

Puno radno wijeme radnika ne moZe biti duZe od detrdeset sati tjedno.

Sukladno dlanku 193. st.8. i 9. Zakona o zdravstvenoj za5titi najduZe ukupno trajanje

radnog vremena u tjednu, ukljudujudi prekovremeni rad, ne moZe izrositi viSe od prosjedno

48 sati u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca.

Izrimno, ukupno trajanje radnog wemena u tjednu zbog potrebe posla moZe iznositi i
vi5e od prosjednih 48 sati, ali samo ako je radnik dao prethodni pisani pristanak na takav rad.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 82.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog

vremena.

Radnik ne moZe kod vi5e Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od

detrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga dlanka, a dije je ukupno radno wijeme detrdeset sati tjedno,

moZe sklopiti ugovor o radu s drugim Poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno,

odnosno do sto osamdeset sati godi5nje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve6

prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku zatakav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan

obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno wijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vahto prethodno hajanje radnog odnosa s

istim Poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom

radnom wemenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrad4 regres, nagrada zaboLilne
blagdane i slidno) utwduju se i ispla6uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako

kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Rad na visokom uiili5tu
Clanak 83.

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovaria za

potrebe visokih udili5ta zdravstvenog usmjerenja istodobno mogu zasnovati radni odnos s

jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najvi5e dva visoka udili5ta zdravstvenog
usmjerenja na nadin da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom udili5tu obavljaju poslove s
nepunim radnim wemenom tako da njihovo puno radno vrijeme izrosi najvi5e 40 sati tjedno.

itanak 84.
Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika koji je stranka ugovora o radu,

sklopljenog na nepuno radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s
visokim udili5tem za imodenje nastave, Poslodavac moZe s tim radnikom sklopiti ugovor o
radu na puno radno wijeme, ako kod poslodavca postoji moguinost za takvu vrstu rada.

U sludaju iz stavka l. ovog dlanka, radnik uz suglasnost Poslodavca moZe sklopiti
ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s visokim udili5tem zdravstvenog usmjerenja.
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dlanak 85.

Zdravstveni radnik - nastavnik koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno

radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim udili5tem, uz

suglasnost poslodavca, moZe sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim

visokim udili5tem.

Skradeno radno vrijeme
Clanak 86.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za(tite na radu nije mogude za5tititi

radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skra6uje se razmjemo Stetnom utjecaju uvjeta rada

na zdravlje i sposobnost radnika.

Za poslove iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se opseg skra6enoga radnog wemena na

35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka l. ovoga dlanka ne smije na takvim poslovima

raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanja prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skra6eno radno wijeme izjednaduje se s punim radnim wemenom.

ilanak 87.

Raspored radnog wemena radnika koji rade skradeno ili u nepunom radnom vremenu

odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Prekovremeni rad
Clanak 88.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim

sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od

punog odnosno nepunog radnog wemena (prekowemeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava

Poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev

Poslodavac je duZan pisano potwditi u roku od sedam dana od dana kada je prekowemeni rad

naloZen.

Ako radnik radi prekowemeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati

godi5nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe

od dvjesto pedeset sati godi5nje.

Zabrarlen je prekovremeni rad malodobnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina starosti, te radnik koji radi u nepunom

radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, mogu raditi prekowemeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad osim u sludaju vi5e sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,
osim u sludaju vi5e sile.
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Nejednaki raspored radnog vremena
ilanak 89.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne

moZe biti kra6e od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utwdenog rasporeda

radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom wemenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi

najviSe do 50 sati, ukljudujudi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moile raditi najviSe do 60

sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljudujudi prekowemeni rad.

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od

detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujudi

prekowemeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao

ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranidenjaiz stavaka

2. i 3. ovoga dlanka, ali ukupan fond sati, ukljudujudi i prekowemeni rad, ne moZe biti ve6i od

prosjednih 45 sati tjedno u razdoblju od detiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga dlanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog wemena raspored radnika

moZe se promijeniti samo za preostalo utwdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog

wemena.

Ako i prije isteka utwdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno

wijeme radnika vei odgovara njegow ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom

wemenu, poslodavac 6e tom radniku tijekom preostalog utwdenog razdoblja naloZiti

prekowemeni rad, ako ima potrebu zaradom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na

odredeno wijeme radio duZe od prosjednog ugovorenog pmog, odnosno nepunog radnog

wemena, broj sati vedi od prosjednog ugovorenog pmog, odnosno nepunog radnog vremena

smatrat ie se prekovremenim radom.

Razdoblja godi5njeg odmora i priwemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od detiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4.,5. i 6. ovoga dlanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 90.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kraie od punoga ili
nepunoga radnog wemena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno wijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Uvjeti i nadin preraspodijeljenog radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.
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U sludaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama,

tumusu i deZurstvu, radno wijeme svodi se na prosjedno puno radno wijeme na razini

mjeseca.

dtanak 91.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pru:Zanja zdravstvene za5tite kod Poslodavca se

organizira rad u deZurstvu i pripravnosti.

Pripravnost
dhnak 92.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazodan u ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoii.

Pripravnost je wijeme u kojem je radnik pripravan odawati se poziw poslodavca za

obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba pri demu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavlj aju.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odanati se na poziv poslodavca bez odgode i
dodi na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje l6 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Zavnjeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utwduje se kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu

obavljajudi poslove po poziw poslodavca, smatra se radnim wemenom i pla6a kao

prekowemeni rad.

DeZurstvo

ilanak 93.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u ustanovi nakon redovitoga

radnog wemena, odnosno wijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema

uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim wemenom.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati, wijeme
provedeno u deZurstvu plata se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu izrirad mjesednog fonda radnih sati pla6a se kao

prekowemeni rad' 
ihnak g4.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upu6eni na specijalistidku
edukaciju ili edukacijuiztrte specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla6u radniku ispla6uje ustanova u kojoj je radnik u radnom odnosu, a ispla6eni iznos
po osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upuden.

Ustanova u koju je radnik upu6en duZna je o radniku voditi evidenciju radnog
wemena i posebno vrijeme provedeno u deZurstw te isfu evidenciju, radi obraduna plale,
dostaviti ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.
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Rad po pozivu
Clanak 95.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako

primi poziv poslodavca i ako je u fizidkoj mogu6nosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadr1aja rada djelatnosti Poslodavca, koji
nazodni radnici ne mogu rijeSiti niti se rje5avanje problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu moZe narediti neposredni voditelj u kojoj se rad treba obaviti, a nakon

primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Rad po pozivu smatra se prekowemenim radom i tako se pla6a.

U rad po poziw, prema stavku l. ovoga dlanka, uz efektivni rad, u radno wijeme koje

se raduna kao prekowemeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuii.

Nodni rad
Clanak 96.

No6ni rad je rad radnika kojega neovisno o njegovom trajanju, obavlja u wemenu

iznredu 22 satauveder i 6 sati ujutro iduieg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi noiu uzastopce najduZejedan tjedan.

Za maloljehrika, noini rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati idudeg

dana.

Zabranjen je nodni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti no6ni rad trudnici, osim ako trudnica takav radzafraii i ako je
ovla5teni lijednik ocijenio da no6ni rad ne ugrolava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

Za sate odradenog no6nog rada, radnik ima pravo na uve6anje satnice sukladno

kolektivnom ugovoru.

Rad u smjenama

Clanak 97.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do iznjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama tijekom jednog

tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog wemena.

Radnik ima pravo na uve6anje satnice, sati odradenih u drogoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.

Za;dtita zaposlenika
Clanak 98.

Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti rad
no6u, deZurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

Pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se samohrani
roditelj definiran posebnim propisom o socijalnoj skrbi.
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X. ODMORI

Stanka
ilanak 99.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30

minuta u tijeku radnog dana, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta

ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj

organizacij ske j edinice odlukom.

Stanka se ne moZe odrediti u prva tri sata nakon podetka radnog wemena niti u zadnja

dva sata prije zavr5etka radnog wemena.

Ako narav posla ne omogu6uje stanku u tijeku rada, Poslodavac 6e radniku omogu6iti

da radi dnevno toliko kraie.

Dnevni odmor
ilanak 100.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izrnedu dva uzastopna radna dana u trajanju od

najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vi5e sile (nesre6e,

elementarne nepogode,poiara i sl.) ili potrebne hitne intervencije.

Tjedni odmor
ilanak 101.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

kori5tenje neiskori5tenog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na

radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kradem trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovog

dlanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske
jedinice.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dana

neprekidnog rada.

Godi5nji odmor
Clanak 102.

Radnik ima pravo na pladeni godi5nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje detiri tjedna (20 radnih dana).

Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada iznedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
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ilanak 103.

Broj dana koji se uradunavaju u godiSnji odmor utwduje se prema:

l. duljini radnog staZa,

2. sloZenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,
4. uvjetima rada, i
5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 213 radnog wemena.

Trajanje godi5njeg odmora
Clanak 104.

Trajanje godi5njeg odmora utwduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godi5njeg

odmora prema kriterijima iz dlanka 70. ovog Pravilnika.

Broj dana godi5njeg koji se dodaju prema kriterijima iz prethodnog stavka odreden je

kolektivnim ugovorom.

Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi vi5e od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovog dlanka, radniku koji radi na poslovima posebnim uvjetima

rada s najmanje 213 radnog wemena, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa

pripada pravo na godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvi5e 35 radnih

dana.

Pri utwdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora,

blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad

koje je utvrdio ovla5teni lijednik. Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan

blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev

koristi godiSnji odmor, u trajanje godi5njeg odmora raduna se i taj dan.

U trajanje godi5njeg odmora radunaju se dani koji su prethodno utwdenim rasporedom

radnog vremena odredeni kao radnikovi radni dani.

Odluku o koriStenju godi5njeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovla5tena osoba.

Razmjerni dio godi5njeg odmora
Clanak 105.

Radnik koji nije ispunio :ujet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan

dlankom 69. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora koji se utwduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora iz dlanka 71. ovoga Pravilnika, za svakih

naw5enih mjesec dana rada.

Imimno od dlanka 71. ovoga Pravilnika, radnik kojemu prestaje radni odnos, zatl
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora.

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor
Clanak 106.

U sludaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
pripadaju6i dio godi5njeg odmora na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja
godi5njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog
godiSnjeg odmora.
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Naknada plade za vrijeme godi5njeg odmora
Clanak 107.

Za wijeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispladuje naknada pla6e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija je priroda posla takva da mora raditi prekowemeno ili no6u ili nedjeljom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo
na naknadu pla6e za godi5nji odmor u visini prosjedne mjesedne pla6e isplaiene mu u
prethodna tri mjeseca, ukoliko jeto zanjega povoljnije.

KoriStenje godi5njeg odmora u dijelovima
Clanak 108.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva ili vi5e dijelova, u dogovoru s

ravnatelj em odno sno voditelj em organizacij ske j edinice.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana).

KoriStenje neiskori5tenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguiiti najkasnije do
30. lipnja idu6e godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana
ranije.

Raspored korittenja godiSnjeg odmora
Clanak 109.

Raspored kori5tenja godiSnjeg odmora utwduje ravnatelj, odnosno voditelj
organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodedi raduna o potrebama i
Zeljanaradnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se sa sindikatom.

Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije
podetka kori5tenj a godi5nj eg odmora.

Odgodeno ili prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora
Clanak 110.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora samo radi
izvr5enja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojemu je odgoileno ili prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno kori5tenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenu odgodom, odnosno
prekidom kori5tenja godi5nj eg odmora.

Tro5kovima iz stavka 3. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim tro5kovima smafraju se stvarni tro5kovi prijevoza koji je radnik koristio u

polasku i powatku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u powatku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentacijom.
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XI. DOPUSTI
Pladeni dopust

Clanak 111.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada vz
naknadu plade (pladeni dopust) za vahte osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta,

teZa bolest ili smrt dlana uZe obitelji i s1.).

Radnik ima pravo na dopust iz stavka l. ovoga dlanka u ukupnom trajanju od sedam

radnih dana godi5nje, ako to nije drukdije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu

ili ugovorom o radu.

elanom uZe obitelji u smislu Zakonao radu smatraju se supruZnik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruZnici, brada i sestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na

duvanje i odgoj ili djeca na skrbi inran vlastite obitelji, oduh i madeha, posvojitelj i osoba

koju je radnik duZan po zakonu vzdriavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbradnoj

zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavr5avanja te obrazovanja za potrebe radnidkog vijeda ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnidkog vije6a i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaieni slobodan dan

koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu6i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne

dogovori drukdde ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iznedu radnidkog
vijeda i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukdije uredeno.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to mogude, obavijestiti poslodavca

najmanje tri dana unaprijed.

Pravo iz stavka 5. ovoga dlanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu kori5tenja prava

na plaieni dopust po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pladenog

dopusta smatraju se wemenom provedenim na radu.

Pla6eni dopust iz stavka 1. ovoga dlanka radnik koristi u wijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo kori5tenje.

Iznimno, radnik dobrovoljni davatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana s

naslova dobrovoljnog davanja krvi, a ostvaruju ga u tdeku 30 dana od dana darivanja,
sukladno radnim obvezama.

Obvezna edukacija za potrebe Poslodavca

Chnak 112.
Za potrebe usawsavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na

plaieni dopust za :

l. polaganje strudnog ispita 7 dana
2. polaganje specijalistidkog ispita 15 dana

34



3. polaganje ispita iz:uZe specijalizacije 10 dana

4. obavezno kontinuirano usaw5avanje radi
stjecanja odobrenja za samostalan rad - godi5nje 7 dana

5. polaganje zaw5nog ispita na veleudili5tu
ili fakultetu l0 dana

Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pladeni

dopust' 
ilanak 113.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je
radnik upuien od strane Poslodavca za potrebe Poslodavca i/ili radi obaveznog kontinuiranog

usawsavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili
izvannje, smatra se wemenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstua za edukaciju radnika na temelju usugla5enih interesa

poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu

Poslodavca, na temelju programa edukacije kojeg utwduje Strudno vijede po pribavljenom

miSlj enj u radnidkog vij e6e odnosno sindikalnog povj erenika.

Nepladeni dopust
Clanak 114.

Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i strudnog usawSavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

- 10 danazapolaganje ispita na vi5oj Skoli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjim4
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih manja i vje5tina (

informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl. )
Skolovanje i strudno usawsavanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi s

poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno56u Poslodavca.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade plaie
(neplaieni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust

opravdan i dokazan i da nede izazvati te5koie u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje,
popravka ili adaptacije kude ili stana, njege dlana uZe obitelji, lijedenja na vlastiti tro5ak,
sudjelovanja kulturno - umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
do5kolovanj a, ospo soblj avanj a, usavr5avanj a ili specij al izacije.

Radniku se moZe odobriti nepla6eni dopust i preko 30 dana takoder radi privatnih
potreba, samo u iznimnim sludajevima, ako odsustvo radnika ne remeti normalno odvijanje
procesa rada.

Za wijeme neplaienog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju.
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Odobravanje nepladenog dopusta

Clanak 115.

Dopust odobrava ravnatelj temeljem pisanog z.ahtjeva radnika vz predodenje

dokumentacij e koj a dokazuj e osnovanost zahtjev a.

Odsutnost s posla

Ctanak 116.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vahtog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5iu ili nesretnim sludajem

prij eko potrebna nj egova trenutadna nazodnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti

s posla iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka l. ovoga dlanka, kao i naknada pla6e za to wijeme
mogu se utwditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

xrl. OBRAZOVANJE, PRAVA I OBVEZE RADNIKA NA RADU

Obrazovanje
ilanak 117.

Poslodavac 6e sukladno potrebama posla i mogudnostima, omoguditi radnicima

Skolovanj e, obrazovanj e, osposoblj avanj e i usaw5avanj e.

Svaki radnik se duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati,

obrazovati, osposoblj avati i usavr5 avati za rad.

Osposobljavanje za rad
Chnak 118.

Poslodavac 6e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rud radnika, u
slij edeiim sludaj evima:

- radi promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada,

- radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;
- radi obveznog osposobljavanjaza rad na siguran nadin,

- radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovla5tenja za rad za poslove koje

radnik obavlja (poput ovla5tenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje ovla5tenje je
uvjet za radnikovo obavljanje posla, ukljuduju6i i obnavljanje ovlaStenja,

- u drugim slidnim sludajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

Osposobljavanje 6e poslodavac szrm organizirati i obaviti, ili 6e osigurati vanjskog
pruZatelj a takve usluge.

Tro5kove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga dlanka u cijelosti snosi Poslodavac, a
obavljat 6e se primarno u prostorijama poslodavca, ako je to mogu6e, te po mogu6nosti
tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

osposobljavanje iz stavka l. ovoga dlanka uradunava u radno wijeme.
Pod osposobljavanjem iz stavka l. ovoga dlanka ne smatraju se edukacije potrebne za

odrZavanje licence zbog dlanstva u obvezroj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonom nije izridito propisano drukdije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

36



Seminari i druge krade edukacije
Clanak 119.

Kada Poslodavac upuduje radnika na kradu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje
ne predstavljaju osposobljavanje iz dlanka 118. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi

tro5kove takve edukacije, to se smatra radnim wemenom, a ako se edukacije odrZavaju izvan
mjesta rada, isto se smatra sluZbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da bi
se radilo o sluZbenom putu, te u tom sludaju radnik ima sva prava predvidena ovim
Pravilnikom za sluZbeni put.

Poslodavac moZe radniku ako ga sam ne upuiuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga

dlanka, na radnikov zahtjev odobriti radniku pla6eni ili nepladeni dopust zal<radlu edukaciju, a
moZe mu u tome sludaju i platiti tro5ak edukacije ukljuduju6i i troSak puta na edukaciju, u
cijelosti ili djelomidno.

Skolovanje radnika
Clanak 120.

Ako Poslodavac upu6uje radnika na dulje Skolovanje (srednjo5kolsko obrazovanje,

preddiplomski studij, diplomski studij, doktorski studij i sl.) radnik je duZan po powatu sa

Skolovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje onoliko wemena koliko je trajalo

Skolovanje, a u protivnom duZan je watiti sredstva za Skolovanje umanjena proporcionalno za,

onoliko vremena koliko je radnik nakon Skolovanja ostao u radu kod Poslodavca, a koje
obvezapladanja tih sredstava dospijeva s danom prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavr5i Skolovanje, prekine ga, odustane od Skolovanja, izgubi pravo na

Skolovanje, da otkaz za vrijeme Skolovanja, ili mu Poslodavac otka1e zbog radnikove krivnje,
duZan je Poslodavcu watiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za Skolovanje, koja sredstva

dospijevaju danom prestanka Skolovanja odnosno prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavr5i Skolovanje u roku koji ne moZe biti duZi od wemena redovnog

trajanja Skolovanja uve6anog za 50 o/o, dl1an je Poslodavcu vratiti sredstva platena za

Skolovanje, koja dospijevaju istekom rokaiz ovoga stavka.

Iznimno radnik ne6e biti duZan vratiti sredstva za Skolovanje ako mu prije nastanka

okolnosti iz stavaka l. do 3. ovoga dlanka Poslodavac otkaZe ugovor o radu poslovno
uvjetovanim otkazom.

Sve obveze i prava iz ovoga dlanka wijede ako se Poslodavac i radnik drukdije ne

dogovore ugovorom o Skolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

Prava radnika
Clanak 121.

Prije podetka rada radniku se omogu6uje da se upozm s propisima o radnim odnosima"
o za5titi na radu, a upoznaje ga se i sa sigumim nadinom rada i organizacijom rada.

Obveze radnika
Clanakl22.

Radnik je duZan osobno obavljati ugovorom preuzeti posao radnog mjesta prema
uputama koje je dobio u skladu s naravi wstom posla od strane voditelja organizacijske
jedinice, savjesno, strudno, sukladno pravilima struke.
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Radnik je duZan usaw5avati svoja zranja i vjeStine, Stititi poslove i interese

poslodavca, pridriavati se strukovnih pravila koje proizlaze iz naravi posla i organizacije
rada' 

iranak 123.

Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora

koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovla5tena osoba.

ilanak 124.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izrenadna

potreba zamjene nekoga radnika, pove6anja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,

zastoja u obavljanju odredenih poslova i slidnih okolnosti) radnik je duZan obavljati i druge

poslove koji nisu obuhvadeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne

duZe od 20 radnih dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga dlanka daje ravnatelj odnosno osoba

koju on ovlasti.
Odgovornost radnika

Clanak 125.

U sludaju kada radnik kr5i obveze iz radnog odnosa utwdene zakonom, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin

utvrden zakonom i ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s

radnidkim vijedem, a ako nije osnovano radnidko vije6e onda sa sindikalnim povjerenikom.

dhnak 126.

Radnik je odgovoran za izw5enje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev Poslodavca, voditi evidenciju (<dnevnik rada>) o
izvr5enim dnevnim, odnosno mjesedno odradenim radnim zadatana.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog dlanka, ukoliko je zatrailena, smatra se

teZom povredom radne obveze.

Naknad.a Stete Poslodavcu
Clanakl2T.

Radnik se duZan suzdrZavati od pona5anja kojim bi mogao prouzrokovati Poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki poku5aj nano5enja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara zadio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moZe utwditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se

da su svi radnici podjednako odgovomi i Stetu nadoknaduju u jednakom dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaanenim djelom s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidamo.
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Chnak 128.

Naknada Stete u pau5alnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. zaka5njavanjem na posao do jednog sata, idaskom s posla bez odobrenja u

wijeme rada ili napu5tanje rada prije kraja radnog wemena u iznosu do 40,00 eura

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vi5e od I sata u iznosu od 70,00 eura

3. nemamim obavljanjem poslova tijekom mjeseca i odlazak s radnog mjesta u

iznosu od 70,00 do 90,00 eura

4. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada

bez veiih Stetnih posljedica u iznosu od 90,00 do 160,00 eura

5. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja opremom i drugih sredstava rada s

vedim Stetnim posljedicama u iznosu od 200,00 do 250,00 eura

6. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog

neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno u iznosu od 130,00 do

270,00 eura

7. dolasku na rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranja alkohola ili drugih

opojnih sredstava na radnom mjestu u iznosu od 70,00 do 130,00 eura.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju ovlasti, ttz obrazloZeni prijedlog

voditelj a organizacij ske j edinice.

Oslobadanje od pladanja naknade Stete

Clanak 129.

Radnik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi pla6anja naknade Stete ako je slabog

imovnog stanja, ako bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu te ako se utwdi da Stetu

radnik nije uzrokovao namjerno odnosno ako je radnik poduzeo sve da bi Stetu otklonio.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju plaianja naknade Stete donosi

ravnatelj.
Naknada Stete radniku

Clanak 130.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku

naknaditi Stetu po op6im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

NaEini pres.tanka ugovora o radu
Clanak 131.

Ugovor o radu prestaje:

l. smr6u radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno wijeme,
3. kada radnik navrSi 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog stai4 ako se poslodavac

i radnik drukdije ne dogovore,
4. dostavom pravomoinog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti zarad,,
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5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadlefrrog suda.

Sporazum radnika i poslodavca

Chnak 132.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.

Sporazumom o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Chnak 133.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik redovitim ili izvanrednim otkazom.

Redoviti olkaz ugovora o radu
Clanak 134.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako zato ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacij skih razloga (poslovno uvj etovani otkaz),

- ako radnik nije u mogudnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika)

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogui je samo uz uvjet da se

takav otkazpredvidi ugovorom o radu.

Poslovno uvjetovani otl<az

Clanak 135.

Poslovno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika zaradna drugim poslovima.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezamauzdrtavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga dlanka nastane potreba zapo5ljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih ruzloga.
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Osobno uvjetovani otl<az

Clanak 136.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje

otkazom.

U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano

izvij estiti ravnatelj a.

Pisano izvije56e iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuju da

radnik nije u moguinosti odnosno nije sposoban izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za

rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika zarad na nekim drugim poslovima.

Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog pona5anja

Clanak 137.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem, Poslodavac je &tian radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj

nastavka kr5enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati
od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika, Poslodavacje
duZan omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Naiini povrede obvezeiz radnog odnosa

Clanak 138.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku, ako utvrdi da je radnik powijedio obveze

iz radnog odnosa, a osobito zbog:

' neizvr5avanja ili nesavjesnog, nepravowemenog i nemarnog izvrsavanja radnih
obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla,

- nedozvoljenog kori5tenja sredstvima Poslodavca,
- powede propisa o sigurnosti zaitite na radu i propisa o zaStiti od poZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
- zlouporabe poloLajaili prekoradenja ovlasti,
- nanoSenje znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

- zlouporabe koriStenjabolovanja,
- drugih nespomenutih poweda radnih obveza izrudai u svezi s radom koje u postupku

utwdivanja odgovomosti utwdi poslodavac.
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ilanak 139.

Radnik kr5i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljededim

sludajevima:

- neopravdani izostanak s poslajedan dan

- udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugog radnika
- izvr5avanje radnih obveza ispod prosjeka

- otu<tivanje stvari poslodavca

- neuredno duvanje dokumentacije i sredstavarada
- nekorektan odnos prema pretpostavljenima nekorektan odnos prema suradnicima.

- neizwsavanja ili nepravovremenog i nemamog izw5avanje ugovornih obveza

preuzetih zakljudenim ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o

provodenj u bolnidke i specij alistidko- konzilij ame zdravstvene zaStite bolesnika.

Chnak 140.

Osobito teskom powedom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

smatraju se:

- neopravdani izostanak s poslavi5e odjednog dana,

- svjesno neizwSavanje obveza iz ugovora o radu,

- nezapodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

- zlouporababolovanja
- namjerno i grubo odbijanje izvr5avanja obveza iz ugovora o radu,

- udestalo kr5enje pravilarada,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- odbijanje izw5enja radnog zadatka,

- udestalo krSenje pravila rada,

- poweda obveze duvanja profesionalne i poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu,

- otudenje ili uni5tavanje sirovina, dokumenata i druge imovine i stvari

poslodavca

- izazivanje nereda, tudnjave te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima,
strankama i bolesnicima,

- napu5tanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
- davanja laZnih podataka radi zlouporabe ostvarivanja prava na tro5kove prijevoza s

posla i na posao

- uvjetovanje pruZanja zdravstvene za5tite ili bilo koje druge pomo6i korisniku
protudinidbom materijalne ili nematerijalne koristi korisnika ili njegovog dlana

obitelji.

Pravo radnika na otkaz ugovora o radu bez navodenja za to razloga
Clanak 141.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeii zatorazlog.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 142.

Poslodavac i radnik imaju mogudnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno

ili odredeno wijeme, bez obvezs po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke

druge osobito vaite dinjenice, vzwaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih strana,

nastavak radnog odnosa nije mogu6.

ilanak 143.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana sazrranja za

dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravd ani r arzlozi za otkaz
Clanak 144.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za

otkaz.

PodnoSenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obra6anje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje

prijave o td sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja
opravdani ruzlog za o*az.

Postupak otkazivanja
Clanak 145.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokre6e prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u sludaju pokretanja postupka otkazivanja ugovora o radu voditelja
organizacijske jedinice, nadredeni voditelj dostavlja prijavu ravnatelju ili osobi koju on
ovlasti.

Chnak 146.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona5anjem radnika,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti, obvezan je prethodno
pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogu6nost o*aza za,

sludaj nastavka krSenja radnih obveza" 
iranak 147.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda dufrrosti radnika
udinjena pod osobito te5kim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez
odgatlanja o tome obavijestiti ravnatelja.
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Mogudnost obrana prije otkazivanja
Clanak 148.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika,

poslodavac 6e omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.
Poslodavac moZe obranu radniku omogu6iti na nadin da ga pozove i usmenim putem

zatrali da se radnik odmah odituje o obrani, ili radniku dati rok da se pisano odituje.
Poslodavac je omogu6io radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri

dana kod izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivljenim pona5anjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Poslodavac niti na koji nadin ne mora uvaZiti radnikovo traZenje oblika obrane (pisano

umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo traZenje produljenja

obrane, Sto znadi da radnik koji nije prihvatio nadin obrane i rok za obranu koji je dao

Poslodavac, nije svojom voljom iskoristio mogudnost obrane.

Radnicima koji rade na daljinu obrana se omogu6ava iskljudivo kori5tenjem
informacij sko-komunikacij ske tehnologij e.

Upozorenje
Chnak 149.

U sludaju kr5enja ugovomih obveza, Poslodavac prije otkaza moie pisano upozoriti
radnika.

Upozorenje se dostavlja na nadin propisan dlankom 167. ovoga Pravilnika.
Dostavom upozorenja postupak vezan za vpozorcnje zavr5ava, i radnik ne moZe traiiti

zahtjev zazaitittt, prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zaltitu prava, poslodavac ne6e

odgovarati, a neodgovaranje se ne6e smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora
odnosno zahtjeva.

Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor I zahtjev za zaititu pravu, tim
odgovorom za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zawsava.

Suspenzija - udaljenje
elanak 150.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrZava propisanih mjera za5tite na radu i nakon
upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga dlanka traje do ponovne osposobljenosti radnika zarad, u
pravilu do idu6eg radnog dana.

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka radnik nema pravo na naknadu plate za vrijeme
traj anj a razdoblj a udalj enj a.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili tre6e osobe, ili dovesti do Stete i sl.

Udaljenje iz stavka l. ovoga dlanka traje do ponovne osposobljenosti radnika zarad, u
pravilu do idudeg radnog dana.
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Takoder Poslodavac mole privremeno udaljiti radnika s rada radi za5tite drugih

radnika, treiih osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko

uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zateden u kradi ili uniStavanju

imovine, nano5enju ozbiljnije Stete i sl.

Udaljenje iz stavka 6. ovoga dlanka moZe trajati do osiguranja da se takvo kr5enje

ugovornih obveza neie ponoviti, ukljuduju6i i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu

pla6e sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Teret dokazivanja postojanje opravdanog razloga za otl<az

Clanak 151.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, aza valjanost otkaza

potrebno j e dokazati postoj anj e opravdanog razloga za o*az.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanogarazlogazaotkaz, samo ako ugovor o

radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Suglasnost RadniEkog vij eda

Clanak 152.

Namjeru da otkaZe ugovor o radu, Poslodavac je duZan priop6iti radnidkom vijedu

odnosno sindikatu te je duZan u toj odluci savjetovati se s radnidkim vde6em odnosno

sindikatom, na nadin i pod uvjetom propisan Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti ne moZe se otkazati ugovor o radu:

l. dlanu radnidkog vije6a
2. kandidatu za dlana radnidkog vijeia koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca

nakon utvrdenih konadnih rentltata izbora
3. radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do5lo do

smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja

radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu

radniku osobi s invaliditetom
4. radniku s navr5enih Sezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina

5. predstavniku radnika u organu poslodavca

Ako je radnik dlan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik dlan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra
se daje suglasan s odlukom poslodavca.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 153.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada
Poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
iznij enj enim uvj etima.

Ako u sludaju iz stavka l. ovog dlanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpi5e
ponudeni ugovor, pridrZava si pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopu$tenost takvog
otkaza ugovora o radu.
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O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku od 8 dana.

Otkazni rok kad ugovor o radu otkazuje radnik
Chnak 154.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok izrosi najvi5e mjesec dana, ako se

radnik i Poslodavac drukdije ne dogovore.

Otkazni rok u sluiaju redovitog otl<aza od strane Poslodavca

Clanak 155.

U sludaju redovitog otkaza od strane Poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvij e godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godin4
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

dvadeset ili viSe godina.

Radniku kojije kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vi5e godina,

otkazni rok iz prethodnog stavka povedava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku
otkazivanja ugovora o radu navr5io 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr5io 55

godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr5enja obveza iz radnog odnosa

(redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova u stavku l. i2. ovog dlanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi pnje isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka Poslodavac mu je duZan isplatiti pla6u i priznati sva ostala prava

kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Mirovanje otkaznog roka
dlanak 156.

Otkazri rok ne tede za vrijeme trudnode, kori5tenje rodiljnog dopusta, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skradenom radnom
wemenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skra6enom radnom wemenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, priwemene sprijedenosti za rud, w5enja duZnosti gradana u obrani
te drugim sludajevima opravdane nenazodnosti radnika na radu, odredenim zakonom.
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Oslobodenje od obyeze rada u otkaznom roku
Clanak 157.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada 4

sata tjedno raditraZenja novog zaposlenja.

U sludaju otkaza radniku, poslodavac moZe odrediti da radnik ne radi tj. daza wijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

Odluku o oslobodenju od obveze rada poslodavac moZe donijeti zajedno s odlukom o

otkazu, dakle prije podetka otkaznog roka.

Poslodavac moZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada poslodavac je duZan dostaviti
radniku, koji u tome sludaju treba dodi raditi onoga dana kada poslodavac to tra?i, s time da

iznimno moZe dobiti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na

strani radnika.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan

isplatiti naknadu pla6e i primati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s

time da Poslodavac za to wijeme radniku ne ispla6uje naknadu tro5ka prijevoza, na posao i s

posla, jer toga tro5ka radnik nema.

Mogudnost odricanja od otkaznog roka
Clanak 158.

Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moZe odredi otkaznog
roka za sve wijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem sludaju
radniku prestaje ugovor o radu s danom koji je naveo uizjavi o odricanju od otkaznog roka.

Protek otkaznog roka
Clanak 159.

Otkazni rok tede za vrijeme godi5njeg odmora, pla6enog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac oslobodio obveze rada, ako

kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Oblik, obrazloZenje i dostava otlrarza'

ilanak 160.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkazni rok podinje tedi od dana dostave otkaza".

Otpremnina
ilanak 161.

Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije
skrivljeno pona5anje radnika, ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, radniku s 30 i vi5e godina staZa kod istog
Poslodavca, ispla6uje se povla5tena otpremnina u visini od najmanj e 65 %prosjedne mjesedne
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bruto plade, ispla6ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku naw5enu

godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla6ivana

plala ved naknada pla6e prema posebnim propisima ili mu je isplaien dio pla6e i dio naknade

plade prema posebnim propisima, zaizr:alttr, pripadaju6e otpremnine uzet 6e se plaia koju bi
radnik ostvario daje radio u punom radnom wemenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga dlanka isplaiuje se najkasnije 30 dana po prestanku

radnog odnosa.

Radni stai
ehnak 162.

Kao radni staZ kod istog Poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim

sluZbama bez obzira na promjenu Poslodavca.

Zbrinjavanje viSka radnika
Clanak 163.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viSka radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program

zbrinjavanja vi5ka radnika, obavje56ivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno

odredbama Zakona o radu.

dhnak 164.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese

ustanova ili dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 165.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoii.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donose se i dostavljaju

radniku u pisanom obliku.

Prigovor na Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 166.

Radnik koji smatra da mu je powijetleno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovla5tene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zafitit;u prava u roku 15 dana
radunaju6i od dana primitka odluke.

Radnik podnosi prigovor Upravnom vijedu sukladno odredbama Zakonao radu.
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XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Dostava
Chnak 167.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa

moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o kori5tenju godi5njeg odmora, pladenog i nepla6enog dopusta, prava

na pomodi dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik

radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na

radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvr5ila u dostavnoj knjizi uz

naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i po5tom i to preporudenom po5iljkom uz powatnicu.

Dostava otkaza u elektroniEkom obliku
Clanak 168.

Osim na nadin odreden dlankom 167. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka
povodom radnikovog zahtjeva za zaititn prava moZe se obaviti u elektronidkom obliku, po

sljede6im uvjetima:
- da se dostavlja na radnikow sluZbenu e-mail adresu,

- da radnik ima mogudnost odluku ispisati i pohraniti,

- da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

Dostava na nadin odreden stavkom l. ovoga dlanka obavlja se u radnikovo radno

vrijeme, i to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin

odreden dlankom 171 ovoga Pravilnika.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upu6uje radniku

moZe se takoder slati u elektronidkom obliku na sluZbenu e-mail adresu, amole se uputiti i na
radnikow privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao poslodavcu i ako je dao izjavu da to
moLe ispisati, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u protivnom dostavit 6e se

na nadin odreden dlankom 167. ovoga Pravilnika.

Dostava op6ih informacija, odluka koje se tidu svih a ne samo pojedinih radnika,
pravilnika o radu i drugih op6ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora moZe se obavljati elektronidkim putem, ili na drugi nadin odreden ovim Pravilnikom
kojim se specifidno regulira dostava tih akata, odnosno na nadin propisan posebnim propisom.

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljudivo elekhonidkim putem.

Dostava op6ih informacija
Clanak 169,

Za dostavu op6ih informacija i drugog iz Elarka 168. stavka 3. i 4. ovoga Pravilnika
moZe se koristiti, u prvom redu objava na oglasnoj plodi poslodavca, web stranicama
poslodavca i intranetu.

-/

49



\./

I)ostava u sluiaju radnikova odbijanja primiti odluke na radnom mjestu
Clanak 170.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ie
odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu 6e zabiljeZitiurz svoj potpis,razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku5aja dostave te 6e istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnu plodu s naznakom datuma kada je dostava poku5ana.

Po proteku tri dana smatrat 6e se da je dostava valjano izvr5ena.

Dostava u sluiaju kada se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu
Chnak 171.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s

rada, dostavljanje 6e se izvr5iti preporudenom po5iljkom s powatnicom na adresu stanovanja

koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak po5iljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli dlan njegova ku6anstva.

Objava odluke na oglasnoj ploit kod Poslodavca

ClanaklT2.
U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata po5iljke s adrese koju je radnik

prijavio poslodavcu s naznakom <nepoznati primatelj>, odluka 6e se objaviti na oglasnoj plodi

kod Poslodavca, a dostava 6e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave

na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomo6nika dostava se vr5i osobi koja je odredene za punomodnika.

Poslodavac moZe dostaw odluke izvr5iti i na drugi nadin sukladno zakonskim
propisima.

XVI. PLACA I NAKNADE PLAEE

ehnak 173.

Za izwleni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila utwdenih
Zakonom o pla6ama u javnim sluZbama, Uredbom koja regulira place u javnim sluZbama i
Kolektivnim ugovorima' 

ilanak 174.

Iz prihoda koje poslodavac ostvari pruZaju6i svoje usluge na fZi5tu izvan sredstava
HZZO-a ili drZavnog, odnosno Zupanijskog proraduna, mogude je radnicima pove6ati pla6e
sukladno mjerilima koja 6e se odrediti posebnim op6im aktom.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUdIVANJU

ilanak 175.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom
i Kolektivnim ugovorom koji obvezuju Poslodavca.

?

50



\,

XVII.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 176.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajudi nadin

odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj za5titi, kolektivnog ugovora odnosno drugih
zakona i propisa koji obvezuju Poslodavca.

tlanaklTT.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaiefieg ili

naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vaieteg ili naknadno

sklopljenog Kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ne utjede na valjanost ovog

Pravilnika u cijelosti, ved 6e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
Kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuda odredba zakona, drugog propisa,

odnosno Kolektivnog ugovora.

Clanak 178.

Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nadin propisan za njegovo dono5enje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu, od 21. lipnja
2018.godine.
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