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PRAVILNIK O RADU
OPCE BOLNICE NOVA GRADISKA

Nova Gradi$ka, lipanj 2023.



Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj: 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22.), €lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine* broj: 100/18.,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23.) i ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Opce
bolnice Nova Gradiska, Strossmayerova 17 A, Upravno vijece, a uz savjetovanje s radni¢kim
vijeéem, na 18. Izvanrednoj (telefonskoj-elektroni¢koj) sjednici, dana 29.lipnja 2023.donosi
sljedeéi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Opéoj bolnici Nova Gradiska (u daljem tekstu: Poslodavac), organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i
druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rijeSena
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ili Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (u daljnjem tekstu:
kolektivni ugovori) koji obvezuje Poslodavca.

Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod Poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Pravilnici i drugi akti

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, place, dodaci na plaée i
druga materijalna prava radnika ureduju se posebnim aktima.

Pravilnici i drugi akti iz stavka 1. ovog ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika
osnova su za utvrdivanje odredaba ugovora o radu za pojedinog radnika.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeleg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
kolektivnih ugovora, uredbi, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Osnovna prava i obveze
Clanak 3.
Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi upoznavanje s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom

sindikata i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo.



Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 4.
Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, poStujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima
Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj Poslodavca ili osoba koju on za to posebno opunomoci o kojoj ¢e
obavijestiti radnike.

Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Netoéni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi na¢in ukloniti.

Poslodavac moZe treéim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Oglasna ploca i web stranice
Clanak 6.

Poslodavac ¢e u svojem sjedi$tu postaviti oglasnu plocu na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ée ople akte i druge obavijesti takoder objavljivati na svojoj sluzbenoj
web stranici u skladu s zakonom i drugim propisima.

Isto tako Poslodavac moze o odlukama, pravilnicima i drugo radnike obavjeStavati
putem elektroni¢ke poste na sluZzbene e-mail adrese radnika i/ili organizacijskih jedinica.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 7.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta obavljati
osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno
ovlaStenih osoba poslodavca, duZan je usavrSavati svoje znanje i vjeStine, §tititi poslove i
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguditi
mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
narusavanja dostojanstva i sl.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.



Radnici imaju pravo davati Poslodavcu te voditeljima i sl. prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada, a za uspjesne i korisne prijedloge mogu biti nagradeni.

Takoder radnici imaju pravo podnositi predstavke poslodavcu i voditeljima i sl. na sve
okolnosti koji predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr. a u postupku
propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim propisom.

Poslodavac je duZan prema radnicima postupati na nadin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a po$tuju¢i njihova prava te dostojanstvo i
privatnost.

Svi radnici duzni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

Koristenje privatnog telefona za vrijeme rada je ograni¢eno samo na hitne slu€ajeve.

Koristenje elektroni¢ke poste odredeno je posebnim pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i mogucnost
izvr§avanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne $teti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Unutarnji ustroj
Clanak 8.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po zdravstvenim i nezdravstvenim odjelima te
zdravstvenim i nezdravstvenim jedinicama, a sve sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta.

Organizacija rada
Clanak 9.

Zdravstvenim jedinicama rukovode voditelji zdravstvenih jedinica, nezdravstvenim
jedinicama rukovode voditelji nezdravstvenih jedinica, koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju zdravstvenog odjela, odnosno rukovoditelju
nezdravstvenog odjela, koji su odgovorni ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Evidencija o radnicima
Clanak 10.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga €lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o0 radnom
vremenu, a sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Zaéméljavanje
lanak 11.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog
voditelja/rukovoditelja odjela drZeéi se propisanih kadrovskih normativa kod zapoSljavanja
zdravstvenih radnika, odnosno plana zaposljavanja nezdravstvenih radnika.



Iznimno, odluku o potrebi zapo§ljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu u ime
Poslodavca moze donijeti Upravno vijece na prijedlog ravnatelja zdravstvene ustanove.

Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natje¢aj, oglasava se putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanove, te u
»Narodnim novinama« samo ako je to propisano posebnim propisom.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, javni natjeCaj nije potreban u slu€ajevima
predvidenim granskim kolektivnim ugovorima te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja.

Rok prijave na natjecaj te¢e od dana objave na web stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje odnosno od dana objave natje¢aja u »Narodnim novinamac.

Prilikom zaposljavanja Poslodavac moze testirati kandidate, putem testa stru¢nog
znanja, prakti¢nog rada i rje§avanja problema, putem psihotesta i sl.

Za testiranje poslodavac mozZe angaZirati vanjske stru¢njake.

Testiranje moZe ukljuéivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod poslodavca,
$to moZe trajati kraée vrijeme, do pola radnog dana, o &emu se kandidat prethodno
obavjestava.

Oblik i obvezni sadrzaj ugovora o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije poletka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u pla¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika,
duZan je u roku od mjesec dana od pocletka rada, odnosno od ugovaranja pla¢anja radnika
pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane zakonom.

Pisani ugovor o radu mora najmanje sadrzavati podatke o:

a. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjedistu,

b. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenuti da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

c. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis

ili opis poslova,

d. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada,
e. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka

ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,



f. trajanju pladenog godi¥njeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nafinu
odredivanja trajanja toga odmora, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja,

g. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno o nainu odredivanja otkaznih
rokova, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se
ureduju ta pitanja,

h. brutoplaéi, ukljutujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo, odnosno uputiti na drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja,

i. trajanju radnog dana ili tjedna u satima, odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni

ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja,

tome ugovora li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje sukladno Zakonu o radu,

odnosno uputiti na drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta

pitanja,
1. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga €lanka, moZe se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

e

Sklapanje Ugovora o radu
Clanak 13.

Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on na to
pisanim putem ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruje se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o
radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih pravilnika,
odnosno uputiti ga gdje moze do vazeéih pravilnika doéi.

Clanak 14.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete.
Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta moZe se utvrditi:
- stru¢na sprema,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti potrebni za uspje$no obavljanje posla.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada za koje
je potrebna posebna zdravstvena sposobnost, mora uputiti na lije¢nicki pregled.
Za ostale poslove, radnika se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja
op¢e zdravstvene i psihofizicke sposobnosti.
TroSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Obveza radnika prilikom sklapanja Ugovora o radu
Clanak 15.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu



ili koja ugrozava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, radni se
odnos iznimno moZe zasnivati i na odredeno vrijeme.

Clanak 17.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ne prestane na
nadin odreden pravilnikom, kolektivnim ugovorom, a u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 18.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se iznimno sklopiti za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog
radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljudujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s vi$e poslodavaca.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz
fondova Europske unije,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, poslodavac ili s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme, Poslodavac ¢e na
vrijeme obavijestiti radnika.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 19.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli€nim strunim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli€énim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja
iste ili sliéne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u sluCaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodaveu uputi naknadni slian zahtjev, poslodavac koji je u
nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 20.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama
posla.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na pla¢u i sva druga
materijalna prava isklju¢ivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno
vrijeme.

Radnik takoder ima pravo na razmjerni dio naknade troskova prijevoza na posao i s
posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.



Ugovor o radu za poslove organizacije rada
Clanak 21.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelja odjela
odnosno drugih voditeljskih mjesta odredenih kao reizborna temeljen je na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na
neodredeno vrijeme te ureduje dio ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno
odluci o imenovanju.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 22.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati, $to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav
rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
za§titi na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
privremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac mozZe, radi nastavka poslovanja te
zatite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga €lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu
~ Clanak 23.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 9.
ovog Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

a. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu,

b. nacinu evidentiranja radnog vremena,



c. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i
odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi
troSkova u vezi s tim,

d. naknadi tro§kova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

e. nalinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene kod toga poslodavca,

f. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na daljinu mora sadrZavati:

a. podatke iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika,
podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,

c. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim toCaka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu
Clanak 24.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Prilikom pobliZzeg odredivanja naina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada
ili rada na daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvr§enja poslova na naéin
koji radniku ne uskraduje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom
opsegu.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u
vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zatitu privatnosti te je
duZan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.



Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 25.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca mozZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slu€aju:

a. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

b. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota

c. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna
¢lanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
iz stavka 2. ovoga €lanka moZe zatraZiti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U sluéaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢&lanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim po¢etkom primjene, duZan radniku u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni
pisani odgovor.

Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga €lanka, Poslodavac i radnik ¢e
ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

Dodatan rad radnika
Clanak 26.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog Poslodavca,
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog Poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema
propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s povec¢anim trajanjem ne moZze se
sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s Poslodavcem, na prava i obveze radnika i Poslodavca na

odgovarajuéi ¢e se nain primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.
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Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog Poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
radnika, omogucditi kori$tenje godi§njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi3nji
odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 27.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se
odredbe ¢lanka 18. ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od
osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,
ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjecno osam sati tjedno, uklju€ujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od
osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 28.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim Poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sL.)
utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
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Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 29.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drZavljanin ili osoba bez drZavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod
uvjetima propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje
tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 30.

Tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 31.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i sli¢no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne
smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I
PROBNI RAD
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika
Clanak 32.
Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja
Ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 33.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rje§avanjem odredenih

radnih zadataka ili na drugi prikladan na¢in, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

Probni rad
Clanak 34.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo i ocijenilo ima li radnik struéne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa Ugovor o radu.
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Trajanje probnog rada
Clanak 35.

Probni rad mozZe trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta I'V. vrste za koje je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet zavrSeno
srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca: za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet viSa struéna sprema
steGena prema ranije vaZeCim propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili
preddiplomski sveugili$ni i veleudili$ni struéni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema
steGena prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuili$ni i veleudili$ni stru¢ni studij (specijalisticki diplomski
struéni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija ili

sli¢no) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

Provjeravanje i ocjena strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
Clanak 36.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako Poslodavac radniku, otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada, otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Pripravnik
Clanak 37.
Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala.
Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Nadin osposobljavanja pripravnika
Clanak 38.
Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
pravilnikom koji donosi Ministar zdravstva uz prethodno pribavljeno miSljenje nadleZne
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komore, sukladno &lanku 173. Zakona o zdravstvenoj zastiti, a nezdravstvenih radnika
programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravni¢ki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogucnost
koristenja mjera aktivne politike zapo§ljavanja.

Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 39.

Zdravstveni radnici stje¢u stru¢nu kvalifikaciju zavrSetkom obrazovanja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon zavrSenog obrazovanja pripravnicki staz
obvezni su obaviti: primalja - asistentica, fizioterapeutski tehni¢ar, prvostupnik fizioterapije,
maser - kupeljar, zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar, prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, sanitarni inZenjeri, sanitarni tehni¢ari, prvostupnik radne terapije, prvostupnik
radiologke tehnologije, dentalni tehnidar, dentalni asistent i farmaceutski tehnicar.

Pripravni¢ki staZ je rad pod nadzorom kojim se zdravstveni radnik osposobljava za
samostalan rad.

Pripravnicki staZ za zdravstvene radnike stavka 2. ovoga €lanka traje do godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staZa pripravnik - zdravstveni radnik polaze stru¢ni
ispit prema programu propisanim zakonom ili drugim propisom pred ispitnom komisijom
Ministarstva.

Clanak 40.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staZa, poslodavac moze
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano pravilnikom iz ¢l. 174. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 41.

Provodenje pripravnitkog staza zdravstvenih radnika, nain osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje drzavnog i stru¢nog ispita obavlja se prema
odredbama Pravilnika o pripravnickom staZzu zdravstvenih djelatnika i Pravilnika o
pripravni¢kom stazu doktora medicine.

Clanak 42.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staz ili osoba
koju on ovlasti :
- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staZa i nafinom provodenja
programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- vodi evidencije o provedenom vremenu na radu i izostancima,
- ovjerava svojim potpisom pripravnicki staZ u pripravni¢koj knjiZici.
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Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 43.
Ako posebnim propisima ili ugovornim obvezama nije druk¢ije utvrdeno, za
pripravnike nezdravstvene radnike pripravni¢ki staZ moZe trajati najdulje:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.
Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
Rukovoditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava, donosi uz
suglasnost ravnatelja program osposobljavanja pripravnika.
Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi Povjerenstvo
od tri ¢lana koje imenuje ravnatel;.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 44.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavr$ila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.

S pripravnikom zakljucuje se Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

Rad bez ugovora o radu
Clanak 45.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o

radu samo koliko je to dopusteno posebnim propisima (rad studenata i u¢enika i sl.).

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

RADNIKA

Sigurnost i zaStita na radu
Clanak 46.

U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrZavati
odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o za$titi na radu Poslodavca te odredbi
kolektivnog ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Poslodavac je duZan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zaitite
zdravlja i sigurnosti radnika, spre€avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima

na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite
na radu.
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Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 47.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, svaki radnik je duZan raditi s nuznom
pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
radnika te sigurnost opreme.

O svakom uo&enom nedostatku, radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 48.
O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan $to je prije moguce obavijestiti
nadleZnu osobu Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 49.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
utvrdene propisima o evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
i podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti te podatke
vezane uz zastitu majcinstva.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose $tetne posljedice tog propusta.

Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao radnik radi ostvarenja i koristenja nekih prava
ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleznih tijela.

Ostali detalji u vezi prikupljanja i zastite osobnih podataka nalaze se u posebnom
pravilniku.

Clanak 50.

Ravnatelj imenuje osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka obvezna je brizljivo Cuvati podatke koje je saznala u
obavljanju svoje duznosti te ih trajno ¢uvati kao povijerljive.

Mijere i postupak za zaStitu dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
Clanak 51.

Poslodavac je duZan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih
uvjeta rada u kojima radnici nece biti izloZeni bilo kojem obliku uznemiravanja,
diskriminacije ili spolnog uznemiravanja te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, bojom kozZe, spolom, spolnim odredenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vjerom, polititkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem, &lanstvom ili ne &lanstvom u
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politikoj stranci, ¢lanstvom ili ne €lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili duSevnim
poteskoéama, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Utvrdeno uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze.

U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e naroito voditi raCuna pri
donosenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece,
nacinu kontrole radnika i imovine te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno
ili ne izravno mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Upoznavanje radnika
Clanak 52.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u slufaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog
ponasanja i na¢inima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponaSati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

PodnoSenje prituzbe
Clanak 53.
Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu.
PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik u ured Ravnatelja.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 54.

Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola, koje ¢e osim poslodavca -
direktora biti ovlaStene primati i rje$avati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovati radnike odnosno vanjske
osobe za koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se
o tome savjetovati s radni¢kim vije¢em.

Imenovana osoba mora poslodavcu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu
plo¢u i informaciju o tome dostaviti radnicima.

Osoba imenovana za zastitu dostojanstva radnika, u slu¢aja da joj se radnik obrati u
vezi zastite dostojanstva, treba poduzeti sve $to je u njenoj moéi da rijesi problem.

Tajnost postupka
Clanak 55.
Postupak zaStite dostojanstva radnika je tajan.
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Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje to prihvaca.

Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisniéar) samo ako prijavitelj prihvaéa sudjelovanje zapisnicara.

Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

Zapisnik se pohranjuje na posebni, zakljuani ormar, sef i sl. za koji klju¢ ima samo
osoba za zaStitu dostojanstva.

U odnosu na prikupljene podatke i &injenice te u odnosu na poduzete i predloZene
mjere zadtite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna S§tititi privatnost i
dostojanstvo svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i poStovanja
zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Zastita radnika koji je podnio prituzbu od uznemiravanja
Clanak 56.
Ako osoba koja vodi postupak, utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan,
pisano ¢e upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se spre€ava
nastavak uznemiravanja.
(2) Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog Poslodavca, osoba koja vodi
postupak ¢e bez odgode obavijestiti njegova Poslodavca.

Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba
Clanak 57.

Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku
zastite dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moZe doéi s
odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radni¢kog vijeca, ili traziti da se pozove
sindikalni povjerenik ili ¢lan radni¢kog vijeéa.

Takoder kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor radnika koji je oznacen
kao uznemiravatelj, taj radnik takoder mozZe doéi sa odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom
ili €lanom radnickog vijeca.

Osobe-svjedoci koje osoba za zaStitu dostojanstva samo hoce pitati o njihovim
saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji ¢lana radni¢kog vijeca, sindikalnog povjerenika ili
odvjetnika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nadin rjesavanje
Clanak 58.
Osoba za zatitu dostojanstva pokusat ¢e sama rijesiti problem, ako je to moguée i u
okviru njenih ovlasti.
Ako osoba za zadtitu dostojanstva radnika ne mozZe rijesiti problem jer nema potrebne
ovlasti i sl. problem (e rijesiti direktor, s time da je osoba zaduZena za zastitu dostojanstva
radnika duzna predloZiti direktoru nadin rjeSavanja problema.

Kao moguc¢i nacini rjeSavanja problema koje osoba zaduZena za zastitu dostojanstva
radnika moze predloziti su:
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a. otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponaSanjem),

b. promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz
obvezno pisano upozorenje, ako to moZe rijesiti problem i ako uznemiravanje nije
takvog intenziteta da je otkaz nuZan,

Radi realizacije promjene ugovora o radu iz tocke b) stavka 2. ovoga Clanka,
uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omogucava, ili mu ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu.

Premjestanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) u€init ¢e
isklju¢ivo ako to sam uznemiravani radnik trazi, a u protivnom uvijek ¢e se premjestiti
uznemiravatelja.

Uznemiravanje od strane trecih osoba
Clanak 59.

Poslodavac je duZan tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja tre¢ih
osoba, u granicama realnih moguénosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se
obavlja, pri ¢emu je Poslodavac duzan uéiniti $to je u njegovoj moci da sprije€i
uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Po potrebi Poslodavac ¢e osigurati radniku zastitu, promijeniti radnika koji radi s
trecom osobom — uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s treéom osobom -
uznemiravatelje i sl.

Obavjestavanje ravnatelja
Clanak 60.
Osoba za zadtitu dostojanstva radnika o postupanju ¢e obavijestiti ravnatelja ako to ne
moZe sama rijesiti, a u protivnom samo ¢e ga izvijestiti da je bilo postupanja ne navodeci
aktere.

Postupak protiv ravnatelja
Clanak 61.
Ako osoba za zastitu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj,
pokusat Ce to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.
Ako zbog prirode slu¢aja ne moZe rijesiti obratit ¢e se Upravnom vijecu, odnosno
upoznati radnika s njegovim pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada.

Zastita protiv spolnog uznemiravanje radnika
Clanak 62.
Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski nadredene,
predstavlja tesku povredu obveza iz Ugovora o radu.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 63.
NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod

Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici
sluzbeno dolaze u dodir.
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Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje
rade kod Poslodavca, strankama i sli¢no, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuéivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja,
bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

Svojstva navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko ponasanje je razlog za otkaz ugovora o radu
Clanak 64.
Svako pona3anje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju
predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.

Prijava diskriminacije
Clanak 65.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik
moze diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se
sudu ili drzavnom odvjetnistvu.

Video nadzor
Clanak 66.

Poslodavac moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

Detalji u vezi video nadzora i snimanja telefonskih razgovora ureduju se posebnim
pravilnikom.

VII.  ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje
djecu
Clanak 67.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 68.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
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Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZan za vrijeme koridtenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u
sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nain propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
1. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 69.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i naginu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 70.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 71.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest
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dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka
te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 72.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nalinu koritenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaane
njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tree godine Zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga €lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 73.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, osim radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nadinu koritenja istovjetan pravu na o€inski dopust, u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje ako je do$lo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. DUZNOSTI POSLODAVCA RADI POSEBNE ZASTITE DJETETA I
MALOLJETNIKA

DuZnosti Poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika
Clanak 74.
Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi u€enje temeljeno na radu,
povremeni rad redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno ako je Poslodavac
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organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici, kod radnika ili drugih osoba
koji na zakonit nain sudjeluju u radu kod Poslodavca (studenata, osoba koje rade po
posebnom propisu i sl.) a koji su u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom, ne smije
postojati neka od sljede¢ih zapreka:

a. pravomoc¢na osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskori§tavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su pocinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom

b. da se protiv radnika odnosno druge osobe koja na zakonit na¢in sudjeluje u
radu kod Poslodavca vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u to¢ki 1. ovoga stavka.

Radi utvrdivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac ¢e:

a. uz suglasnost osobe za koju se trazi, zatraziti od nadleznog tijela dokaz da
kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen kod Poslodavca nije pravomoéno
osuden

b. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod Poslodavca
zatraziti da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za
kazneno djelo iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka.

Postupanje u vezi zastite djece i maloljetnika
Clanak 75.

Ako kandidat za radno mjesto ne da suglasnost za traZenje od nadleZnog tijela da nije
pravomoc¢no osuden za djelo iz ¢lanka 74. stavak 1. toc¢ka 1. ili ne dostavi dokaz da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak za ista djela, s takvim kandidatom nece se sklopiti ugovor o
radu, a ako se postupak zapos$ljavanja obavljam putem natje¢aja — oglasa, takvog kandidata
nece se uopce uzeti u obzir.

U slucaju da poslodavac sazna da kod radnika postoji zapreka iz ¢lanka 74. stavka 1.
ovoga Zakona (putem potvrde ovlastenog tijela, izjave samog radnika i dr.) onemoguéit ¢e toj
osobi kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

U slucaju postojanja zapreka iz ¢lanka 74. st. 1. ovoga Pravilnika, a kontakti s djecom
i maloljetnicima su stalni odnosno redoviti, Poslodavac moze radniku u okviru njegovog
ugovora o radu odrediti da radi na drugom mjestu odnosno poslovima na kojima neée biti u
kontaktu s djetetom ili maloljetnikom,

Ako rjeSenje iz stavka 3. ovoga €lanka nije moguce, poslodavac ée takvom radniku
ponuditi druge poslove, a ako radnik to ne prihvati, dati mu otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu.

U slucaju da Poslodavac nema drugih poslova na kojima bi radnik iz stavka 4. mogao
raditi, Poslodavac ¢e mu dati izvanredni otkaz zbog neke druge osobito vaZne &injenice zbog
kojih nastavak rada nije mogug.

Na nacin odreden stavcima 2. do 6. ovoga €lanka, poslodavac ¢e postupiti i u sluéaju
da ne dobije suglasnost od radnika da trazi potvrdu nadleznog tijela da radnik nije kaZnjavan
za djela iz ¢lanka 74. st. 1. t. 1. ovoga Pravilnika, odnosno da radnik u primjerenom roku koji
ne moZe biti kra¢i od 8 dana ne dostavi potvrdu nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za djela iz ¢lanka 74. st. 1. t. 2. ovoga Pravilnika.
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Ako poslodavac sazna da kod druge osobe koja nije radnik, a koja kod njega radi
temeljem nekog drugog ugovora (studenski ugovor, ugovor prema posebnom zakonu i dr.)
postoje zapreke iz €lanka 74. st. 1. ovoga Pravilnika otkazat ¢e mu taj ugovor, a ako postoji
ugovoreni otkazni rok, do tada ¢e ga udaljiti od kontakta s djetetom ili maloljetnikom.

Na nain iz stavka 7. ovoga &lanka poslodavac ¢e postupiti i ako osoba iz stavka 7. ne
da suglasnost za traZenje potvrde nadleZnog tijela da ta osoba nije kaZnjavana za djela iz
¢lanka 74. st. 1. t. 1. ovoga Pravilnika, odnosno da ta osoba u primjerenom roku koji ne moze
biti kraéi od 8 dana ne dostavi potvrdu nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak za djela iz ¢lanka 74. st. 1. t. 2. ovoga Pravilnika.

Ako se radi samo o kraéem povremenom, ali neposrednom kontaktu, Poslodavac ¢e
radnika kod kojega postoje zapreke iz €lanka 74. st. 1. ovoga Pravilnika udaljiti od kontakta s
djetetom ili maloljetnikom, i to priviemenim radom na drugom mjestu rada odnosno drugim
poslovima iz ugovora o radu, a ako to nije moguce upuéivanjem na godidnji odmor, a ako
radnik vi$e nema godi$njeg odmora, udaljenjem s posla uz naknadu place za to vrijeme,

Pod redovitim kontaktom s djetetom ili maloljetnikom smatra se kada radnik ili druga
osoba radi upravo s djetetom ili maloljetnikom, obucava ga, mentor mu je, rade zajedno na
bliskoj udaljenosti u istoj prostoriji i sl.

Pod redovitim kontaktom ne smatra se povremeni kontakt kakav postoji sa svim
radnicima, odnosno radnicima s kojima dijete ili maloljetnik neposredno ne radi, nisu mu
mentori ili pretpostavljeni, ne radi s njima u istoj prostoriji na bliskoj udaljenosti, nego dode
samo u kratkotrajni odnosno povremeni, sporadiéni kontakt.

IX. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 76.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu kojem se njegovi poslovi obavljaju.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Raspored radnog vremena
Clanak 77.
Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima po€inje i zavr$ava.
Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
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Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnikog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nain iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o
rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u
skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,
do pocetka obavljanja posla, duZzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena
ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuZnom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona
radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i
nalelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.

Clanak 78.
Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odlu¢uje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleznog za zdravstvo.
Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 79.
Za organizaciju rada odgovoran je Poslodavac koji je duZan organizirati rad na na¢in
da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih sati.
Nema dvokratnog radnog vremena.

Clanak 80.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj
odlucuje o :

- organiziranju hitne medicinske pomo¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine,
- odredivanju pripravnosti i deZzurstava

U slu¢aju rada u smjenama, obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
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Puno radno vrijeme
Clanak 81.

Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

Sukladno ¢lanku 193. st.8. 1 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti najduZe ukupno trajanje
radnog vremena u tjednu, ukljuujuéi prekovremeni rad, ne moZe iznositi viSe od prosje¢no
48 sati u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca.

[znimno, ukupno trajanje radnog vremena u tjednu zbog potrebe posla moZe iznositi i
vise od prosje¢nih 48 sati, ali samo ako je radnik dao prethodni pisani pristanak na takav rad.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 82.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod vise Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim Poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, samo ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim Poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukg¢ije uredeno.

Rad na visokom u¢ilistu
Clanak 83.

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za
potrebe visokih ucili§ta zdravstvenog usmjerenja istodobno mogu zasnovati radni odnos s
jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najvise dva visoka uéilista zdravstvenog
usmjerenja na na¢in da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom w¢ili§tu obavljaju poslove s
nepunim radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tjedno.

Clanak 84.

Na zahtjev zdravstvenog radnika — nastavnika koji je stranka ugovora o radu,
sklopljenog na nepuno radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s
visokim u¢iliStem za izvodenje nastave, Poslodavac moze s tim radnikom sklopiti ugovor o
radu na puno radno vrijeme, ako kod poslodavca postoji moguénost za takvu vrstu rada.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢&lanka, radnik uz suglasnost Poslodavca moze sklopiti
ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s visokim u¢ilistem zdravstvenog usmjerenja.
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Clanak 85.

Zdravstveni radnik — nastavnik koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim u¢iliStem, uz
suglasnost poslodavca, moze sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim ugilistem.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 86.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zatite na radu nije moguce zastititi
radnika od $tetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i sposobnost radnika.

Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se opseg skraenoga radnog vremena na
35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanja prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 87.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Prekovremeni rad
Clanak 88.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slinim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od
punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina starosti, te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad osim u slugaju vige sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.
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Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 89.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi
najvise do 50 sati, uklju€ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik mozZe raditi najvide do 60
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuujuci
prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranitenja iz stavaka
2.1 3. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne mozZe biti ve¢i od
prosje¢nih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 90.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Uvjeti i na¢in preraspodijeljenog radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.
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U sluéaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama,
turnusu i deZurstvu, radno vrijeme svodi se na prosje¢no puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

Clanak 91.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zaStite kod Poslodavca se
organizira rad u deZurstvu i pripravnosti.

Pripravnost
Clanak 92.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo€an u ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i
doéi na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

Dezurstvo
Clanak 93.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema
uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjese¢nog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

Clanak 94.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalistiCku
edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Placu radniku isplacuje ustanova u kojoj je radnik u radnom odnosu, a isplaceni iznos
po osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upudéen.

Ustanova u koju je radnik upucen duZna je o radniku voditi evidenciju radnog
vremena i posebno vrijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna place,
dostaviti ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.
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Rad po pozivu
Clanak 95.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti Poslodavca, koji
nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu moZe narediti neposredni voditelj u kojoj se rad treba obaviti, a nakon
primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje
se racuna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuéi.

Noéni rad
Clanak 96.

No¢ni rad je rad radnika kojega neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi noéu uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnika, noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduceg
dana.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

Za sate odradenog noénog rada, radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru.

Rad u smjenama
Clanak 97.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice, sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.

Zastita zaposlenika
Clanak 98.

Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti rad
nocu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

Pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se samohrani
roditelj definiran posebnim propisom o socijalnoj skrbi.
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X. ODMORI

Stanka
Clanak 99.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta u tijeku radnog dana, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta
ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditel
organizacijske jedinice odlukom.

Stanka se ne moZe odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

Ako narav posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ¢e radniku omogugiti
da radi dnevno toliko krace.

Dnevni odmor
Clanak 100.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju viSe sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebne hitne intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 101.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske
jedinice.

Radniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godis$nji odmor
Clanak 102.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
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Clanak 103.
Broj dana koji se uralunavaju u godi$nji odmor utvrduje se prema:
duljini radnog staza,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,
uvjetima rada, i
prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

whR W=

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 104.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godi3njeg
odmora prema kriterijima iz ¢lanka 70. ovog Pravilnika.

Broj dana godi$njeg koji se dodaju prema kriterijima iz prethodnog stavka odreden je
kolektivnim ugovorom.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, radniku koji radi na poslovima posebnim uvjetima
rada s najmanje 2/3 radnog vremena, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa
pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih
dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi3njeg odmora ne urafunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovladteni lije¢nik. Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ra¢una se i taj dan.

U trajanje godi$njeg odmora raéunaju se dani koji su prethodno utvrdenim rasporedom
radnog vremena odredeni kao radnikovi radni dani.

Odluku o koriStenju godidnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 105.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na na€in propisan
¢lankom 69. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 71. ovoga Pravilnika, za svakih
navr$enih mjesec dana rada.

Iznimno od ¢lanka 71. ovoga Pravilnika, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor
Clanak 106.

U slucaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i dio godiSnjeg odmora na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godi$njeg odmora.

32



Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 107.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢ija je priroda posla takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo
na naknadu place za godi$nji odmor u visini prosje€ne mjesene plaée isplaéene mu u
prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 108.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva ili vide dijelova, u dogovoru s
ravnateljem odnosno voditeljem organizacijske jedinice.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana).

KoriStenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omogudéiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana
ranije.

Raspored koristenja godi$njeg odmora
Clanak 109.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditel]
organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi raduna o potrebama i
Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se sa sindikatom.

Odluka o koriStenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije
pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora
Clanak 110.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi¥njeg odmora samo radi
izvr8enja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omogu¢iti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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XI. DOPUSTI
Plaéeni dopust
Clanak 111.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plaée (placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta,
teZa bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji i sl.).

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godi$nje, ako to nije druk¢ije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

v

Clanom uze obitelji u smislu Zakona o radu smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavr$avanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju 1 uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne
dogovori druk¢ije ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukgéije uredeno.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to mogude, obavijestiti poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koritenja prava
na placeni dopust po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo Koristenje.

[znimno, radnik dobrovoljni davatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana s

naslova dobrovoljnog davanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku 30 dana od dana darivanja,
sukladno radnim obvezama.

Obvezna edukacija za potrebe Poslodavca
Clanak 112.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
placeni dopust za :

1. polaganje struénog ispita 7 dana
2. polaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana

34



3. polaganje ispita iz uZe specijalizacije 10 dana
4. obavezno kontinuirano usavrS$avanje radi

stjecanja odobrenja za samostalan rad — godi$nje 7 dana
5. polaganje zavr$nog ispita na veleucilistu
ili fakultetu 10 dana

Radnik je duzan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plac¢eni
dopust.

Clanak 113.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od strane Poslodavca za potrebe Poslodavca i/ili radi obaveznog kontinuiranog
usavr$avanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili
izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa
poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu
Poslodavca, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Stru¢no vijeée po pribavljenom
misljenju radni¢kog vijece odnosno sindikalnog povjerenika.

Neplaéeni dopust
Clanak 114.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavr$avanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli,
- 10 dana za polaganje ispita na vi$oj $koli ili fakultetu,
- 5 dana za prisustvovanje stru€nim seminarima i savjetovanjima,
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (
informatic¢ko $kolovanje, ucenje stranih jezika i sl. )

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga Clanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Poslodavca.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i dokazan i da nece izazvati te§koce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeGenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja kulturno - umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust i preko 30 dana takoder radi privatnih
potreba, samo u iznimnim slu¢ajevima, ako odsustvo radnika ne remeti normalno odvijanje
procesa rada.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

35



Odobravanje neplac¢enog dopusta
Clanak 115.

Dopust odobrava ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika uz predocenje

dokumentacije koja dokazuje osnovanost zahtjeva. -
Odsutnost s posla
Clanak 116.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme
mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

XII. OBRAZOVANJE, PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA NA RADU

Obrazovanje
Clanak 117.
Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i moguénostima, omogucéiti radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.
Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavr$avati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 118.

Poslodavac ¢ée organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u
slijede¢im slucajevima:

- radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,

radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;

- radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje
radnik obavlja (poput ovlastenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje ovlastenje je
uvjet za radnikovo obavljanje posla, ukljuujuéi i obnavljanje ovlastenja,

- udrugim sli¢nim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.
Osposobljavanje ¢e poslodavac sam organizirati i obaviti, ili ¢e osigurati vanjskog

pruZatelja takve usluge.

TroSkove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a
obavljat ¢e se primarno u prostorijama poslodavca, ako je to moguée, te po moguénosti
tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka uratunava u radno vrijeme.

Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrZavanje licence zbog ¢lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukgije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.
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Seminari i druge krace edukacije
Clanak 119.

Kada Poslodavac upuduje radnika na kra¢u edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje
ne predstavljaju osposobljavanje iz ¢lanka 118. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi
tros$kove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrZavaju izvan
mjesta rada, isto se smatra sluZzbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da bi
se radilo o sluzbenom putu, te u tom sluaju radnik ima sva prava predvidena ovim
Pravilnikom za sluZbeni put.

Poslodavac moze radniku ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na radnikov zahtjev odobriti radniku plaéeni ili neplaéeni dopust za krac¢u edukaciju, a
moze mu u tome sluéaju i platiti troSak edukacije ukljuCujuéi i troSak puta na edukaciju, u
cijelosti ili djelomiéno.

Skolovanje radnika
Clanak 120.

Ako Poslodavac upucuje radnika na dulje $kolovanje (srednjoSkolsko obrazovanje,
preddiplomski studij, diplomski studij, doktorski studij i sl.) radnik je duzan po povratu sa
Skolovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je trajalo
Skolovanje, a u protivnom duZan je vratiti sredstva za $kolovanje umanjena proporcionalno za
onoliko vremena koliko je radnik nakon Skolovanja ostao u radu kod Poslodavca, a koje
obveza placanja tih sredstava dospijeva s danom prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavr$i $kolovanje, prekine ga, odustane od $kolovanja, izgubi pravo na
Skolovanje, da otkaz za vrijeme $kolovanja, ili mu Poslodavac otkaze zbog radnikove krivnje,
duZan je Poslodavcu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za $kolovanje, koja sredstva
dospijevaju danom prestanka Skolovanja odnosno prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavrsi $kolovanje u roku koji ne moze biti duzi od vremena redovnog
trajanja Skolovanja uvedanog za 50 %, duZan je Poslodavcu vratiti sredstva placena za
Skolovanje, koja dospijevaju istekom roka iz ovoga stavka.

Iznimno radnik neée biti duZzan vratiti sredstva za $kolovanje ako mu prije nastanka
okolnosti iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka Poslodavac otkaze ugovor o radu poslovno
uvjetovanim otkazom.

Sve obveze i prava iz ovoga €lanka vrijede ako se Poslodavac i radnik druk¢ije ne
dogovore ugovorom o $kolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

Prava radnika
Clanak 121.
Prije poetka rada radniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima,
0 zadtiti na radu, a upoznaje ga se i sa sigurnim na¢inom rada i organizacijom rada.

Obveze radnika
Clanak 122.
Radnik je duZan osobno obavljati ugovorom preuzeti posao radnog mjesta prema
uputama koje je dobio u skladu s naravi vrstom posla od strane voditelja organizacijske
jedinice, savjesno, stru¢no, sukladno pravilima struke.
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Radnik je duzan usavr$avati svoja znanja i vjeStine, $tititi poslove i interese
poslodavca, pridrzavati se strukovnih pravila koje proizlaze iz naravi posla i organizacije
rada.

Clanak 123.

Radnik je duzan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 124.

U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih okolnosti) radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne
duZe od 20 radnih dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga €lanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.

Odgovornost radnika
Clanak 125.

U slu€aju kada radnik kr§i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na na¢in
utvrden zakonom i ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s
radni¢kim vijecem, a ako nije osnovano radni¢ko vije¢e onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 126.
Radnik je odgovoran za izvr$enje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duZan, na zahtjev Poslodavca, voditi evidenciju («dnevnik rada») o
izvr§enim dnevnim, odnosno mjeseéno odradenim radnim zada¢ama.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatraZena, smatra se
teZom povredom radne obveze.

Naknada Stete Poslodavcu
Clanak 127.

Radnik se duzan suzdrZavati od pona$anja kojim bi mogao prouzrokovati Poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki poku3aj nanoSenja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakom dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za S$tetu
odgovaraju solidarno.

38



Clanak 128.

Naknada $tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. zaka$njavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u
vrijeme rada ili napustanje rada prije kraja radnog vremena u iznosu do 40,00 eura

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vi§e od 1 sata u iznosu od 70,00 eura

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjeseca i odlazak s radnog mjesta u
iznosu od 70,00 do 90,00 eura

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada
bez veéih $tetnih posljedica u iznosu od 90,00 do 160,00 eura

5. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugih sredstava rada s
vec¢im §tetnim posljedicama u iznosu od 200,00 do 250,00 eura

6. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog
neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno u iznosu od 130,00 do
270,00 eura

7. dolasku na rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranja alkohola ili drugih
opojnih sredstava na radnom mjestu u iznosu od 70,00 do 130,00 eura.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog

voditelja organizacijske jedinice.

Oslobadanje od pla¢anja naknade Stete
Clanak 129.

Radnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete ako je slabog
imovnog stanja, ako bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu te ako se utvrdi da Stetu
radnik nije uzrokovao namjerno odnosno ako je radnik poduzeo sve da bi §tetu otklonio.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi
ravnatelj.

Naknada §tete radniku
Clanak 130.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 131.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac
i radnik druk¢ije ne dogovore,
4. dostavom pravomocénog rje§enja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
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5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum radnika i poslodavca
Clanak 132.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.
Sporazumom o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 133.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik redovitim ili izvanrednim otkazom.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 134.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako zato ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem
radnika)
Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogu¢ je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 135.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
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Osobno uvjetovani otkaz
Clanak 136.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvijeSce iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuju da
radnik nije u moguénosti odnosno nije sposoban izvravati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
Clanak 137.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati
od Poslodavca da to u€ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Nadini povrede obveze iz radnog odnosa
Clanak 138.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku, ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti zastite na radu i propisa o zastiti od poZara,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
- zlouporabe polozaja ili prekoragenja ovlasti,
- nanoS$enje znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,
- zlouporabe koristenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac.
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Clanak 139.
Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im

slu¢ajevima:

neopravdani izostanak s posla jedan dan

ucestalo ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla

tjelesni napad na drugog radnika

izvr§avanje radnih obveza ispod prosjeka

otudivanje stvari poslodavca

neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada

nekorektan odnos prema pretpostavljenima nekorektan odnos prema suradnicima.
neizvr§avanja ili nepravovremenog i nemarnog izvrSavanje ugovornih obveza
preuzetih zakljuéenim ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o
provodenju bolni¢ke i specijalistiCko- konzilijarne zdravstvene zastite bolesnika.

Clanak 140.
Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

smatraju se:

neopravdani izostanak s posla vi$e od jednog dana,

svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu,

nezapocdinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

zlouporaba bolovanja

namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz ugovora o radu,

ucestalo krienje pravila rada,

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

odbijanje izvr§enja radnog zadatka,

ucestalo krSenje pravila rada,

povreda obveze ¢uvanja profesionalne i poslovne tajne,

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu,

otudenje ili uniStavanje sirovina, dokumenata i druge  imovine i stvari
poslodavca

izazivanje nereda, tuénjave te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima,
strankama i bolesnicima,

napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

davanja laZnih podataka radi zlouporabe ostvarivanja prava na tro$kove prijevoza s
posla i na posao

uvjetovanje pruzanja zdravstvene za$tite ili bilo koje druge pomoéi korisniku
protu¢inidbom materijalne ili nematerijalne koristi korisnika ili njegovog ¢&lana
obitelji.

Pravo radnika na otkaz ugovora o radu bez navodenja za to razloga
Clanak 141.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne

navodeci za to razlog.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 142.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 143.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 144.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleZnim tijelima izvr$ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obrac¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

Postupak otkazivanja
Clanak 145.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponafanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u slu¢aju pokretanja postupka otkazivanja ugovora o radu voditelja
organizacijske jedinice, nadredeni voditelj dostavlja prijavu ravnatelju ili osobi koju on
ovlasti.

Clanak 146.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona$anjem radnika,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti, obvezan je prethodno
pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za
slu¢aj nastavka krienja radnih obveza.

Clanak 147.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
ucinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

U slu¢aju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.
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Moguénost obrana prije otkazivanja
Clanak 148.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
poslodavac ¢e omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to u¢ini.

Poslodavac moZe obranu radniku omoguéiti na na€in da ga pozove i usmenim putem
zatrazi da se radnik odmah o€ituje o obrani, ili radniku dati rok da se pisano o¢ituje.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri
dana kod izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponas$anjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Poslodavac niti na koji nacin ne mora uvaziti radnikovo traZenje oblika obrane (pisano
umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo traZenje produljenja
obrane, §to znaci da radnik koji nije prihvatio na¢in obrane i rok za obranu koji je dao
Poslodavac, nije svojom voljom iskoristio moguénost obrane.

Radnicima koji rade na daljinu obrana se omoguéava isklju¢ivo KkoriStenjem
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Upozorenje
Clanak 149.

U slucaju krSenja ugovornih obveza, Poslodavac prije otkaza moze pisano upozoriti
radnika.

Upozorenje se dostavlja na na¢in propisan ¢lankom 167. ovoga Pravilnika.

Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavr$ava, i radnik ne mozZe traziti
zahtjev za za$titu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, poslodavac nece
odgovarati, a neodgovaranje se neée smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora
odnosno zahtjeva.

Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor / zahtjev za za$titu pravu, tim
odgovorom za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavriava.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 150.

Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon
upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduceg radnog dana.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢€lanka radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili treée osobe, ili dovesti do §tete i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga &lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduéeg radnog dana.
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Takoder Poslodavac moZe privremeno udaljiti radnika s rada radi zaStite drugih
radnika, treé¢ih osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko
uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zate€en u kradi ili uniStavanju
imovine, nano$enju ozbiljnije Stete i sl.

Udaljenje iz stavka 6. ovoga €lanka moZze trajati do osiguranja da se takvo krSenje
ugovornih obveza nece ponoviti, ukljué¢ujuéi i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Teret dokazivanja postojanje opravdanog razloga za otkaz
Clanak 151.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Suglasnost Radni¢kog vijeéa
Clanak 152.

Namjeru da otkaze ugovor o radu, Poslodavac je duzan priopéiti radnickom vijecu
odnosno sindikatu te je duzan u toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeéem odnosno
sindikatom, na nacin i pod uvjetom propisan Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti ne moze se otkazati ugovor o radu:

1. ¢lanu radni¢kog vijeca

2. kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca

nakon utvrdenih konaénih rezultata izbora

3. radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do

smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom

4. radniku s navrSenih Sezdeset godina odnosno starijem od $ezdeset godina

5. predstavniku radnika u organu poslodavca

Ako je radnik €lan sindikata prethodna suglasnost trazi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra
se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 153.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpise

ponudeni ugovor, pridrZava si pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora o radu.
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O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od 8 dana.

Otkazni rok kad ugovor o radu otkazuje radnik
Clanak 154.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se
radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Otkazni rok u sluc¢aju redovitog otkaza od strane Poslodavca
Clanak 155.

U slu¢aju redovitog otkaza od strane Poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

dvadeset ili vise godina.

Radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vise godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka povecava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku
otkazivanja ugovora o radu navr$io 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55
godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka Poslodavac mu je duZan isplatiti placu i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Mirovanje otkaznog roka
Clanak 156.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koridtenje rodiljnog dopusta, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skratenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene sprijeSenosti za rad, vrienja duZnosti gradana u obrani
te drugim slu€ajevima opravdane nenazo&nosti radnika na radu, odredenim zakonom.
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Oslobodenje od obveze rada u otkaznom roku
Clanak 157.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

U slu¢aju otkaza radniku, poslodavac moze odrediti da radnik ne radi tj. da za vrijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

Odluku o oslobodenju od obveze rada poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, dakle prije poCetka otkaznog roka.

Poslodavac mozZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada poslodavac je duZan dostaviti
radniku, koji u tome slu¢aju treba do¢i raditi onoga dana kada poslodavac to trazi, s time da
iznimno moze dobiti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na
strani radnika.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s
time da Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza na posao i s
posla, jer toga troSka radnik nema.

Moguénost odricanja od otkaznog roka
Clanak 158.
Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se mozZe odre¢i otkaznog
roka za sve vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju
radniku prestaje ugovor o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

Protek otkaznog roka
Clanak 159.
Otkazni rok tefe za vrijeme godiSnjeg odmora, plaenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac oslobodio obveze rada, ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Oblik, obrazloZzenje i dostava otkaza
Clanak 160.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otpremnina
Clanak 161.

Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije
skrivljeno ponaSanje radnika, ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, radniku s 30 i vise godina staZa kod istog
Poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u visini od najmanje 65 % prosje¢ne mjeseéne
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bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa ve¢ naknada plaée prema posebnim propisima ili mu je isplacen dio place i dio naknade
place prema posebnim propisima, za izradun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku
radnog odnosa.

Radni staz
Clanak 162.
Kao radni staZ kod istog Poslodavca rauna se neprekinuti radni staZ u javnim
sluZbama bez obzira na promjenu Poslodavca.

Zbrinjavanje viska radnika
Clanak 163.
Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program
zbrinjavanja viska radnika, obavje$éivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno
odredbama Zakona o radu.

Clanak 164.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova ili dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 165.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomod¢i.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donose se i dostavljaju
radniku u pisanom obliku.

Prigovor na Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 166.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaStene osobe, moZe podnijeti zahtjev za za$titu prava u roku 15 dana
raunajuci od dana primitka odluke.

Radnik podnosi prigovor Upravnom vije¢u sukladno odredbama Zakona o radu.

48



XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Dostava
Clanak 167.

Sve odluke kojima se odlu€uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godi$njeg odmora, plac¢enog i neplaéenog dopusta, prava
na pomo¢i dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik
radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i poS§tom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Dostava otkaza u elektronickom obliku
Clanak 168.

Osim na nadin odreden ¢lankom 167. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka
povodom radnikovog zahtjeva za zaStitu prava moZe se obaviti u elektroni¢ckom obliku, po
sljede¢im uvjetima:

- da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,
- daradnik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,
- daposlodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

Dostava na na¢in odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno
vrijeme, i to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na na¢in
odreden ¢lankom 171 ovoga Pravilnika.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku
moZe se takoder slati u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i na
radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao poslodavcu i ako je dao izjavu da to
mozZe ispisati, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u protivnom dostavit ¢e se
na nacin odreden ¢lankom 167. ovoga Pravilnika.

Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika,
pravilnika o radu i drugih opéih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora moze se obavljati elektroni¢kim putem, ili na drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom
kojim se specifi¢no regulira dostava tih akata, odnosno na na¢in propisan posebnim propisom.

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja isklju¢ivo elektroni¢kim putem.

Dostava opéih informacija
Clanak 169.
Za dostavu op¢ih informacija i drugog iz ¢lanka 168. stavka 3. i 4. ovoga Pravilnika

moZe se Koristiti, u prvom redu objava na oglasnoj plo¢i poslodavca, web stranicama
poslodavca i intranetu.
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Dostava u slu¢aju radnikova odbijanja primiti odluke na radnom mjestu
Clanak 170.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e
odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e zabiljeziti uz svoj potpis, razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te e istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokusana.

Po proteku tri dana smatrat ée se da je dostava valjano izvriena.

Dostava u slu¢aju kada se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu
Clanak 171.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja
koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kuéanstva.

Objava odluke na oglasnoj plo¢i kod Poslodavca
Clanak 172.

U slu¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata poSiljke s adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom «nepoznati primatelj», odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
kod Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave
na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vr§i osobi koja je odredene za punomocnika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrSiti i na drugi nain sukladno zakonskim
propisima.

XVIL. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 173.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na pladu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o plaéama u javnim sluZzbama, Uredbom koja regulira plaé¢e u javnim sluzbama i
Kolektivnim ugovorima.

Clanak 174.

Iz prihoda koje poslodavac ostvari pruzajuéi svoje usluge na trzistu izvan sredstava
HZZO0-a ili drZzavnog, odnosno Zupanijskog proraduna, moguce je radnicima poveéati plade
sukladno mjerilima koja ¢e se odrediti posebnim opéim aktom.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 175.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nagin i pod uvjetima propisanim zakonom
i Kolektivnim ugovorom koji obvezuju Poslodavca.
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XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 176.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin
-odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, kolektivnog ugovora odnosno drugih
zakona i propisa koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 177.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vaZeceg ili naknadno
sklopljenog Kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ne utjete na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
Kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuc¢a odredba zakona, drugog propisa,
odnosno Kolektivnog ugovora.

Clanak 178.
Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na na¢in propisan za njegovo dono3enje.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, od 21. lipnja
2018.godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Mladpft SertiC, dipl.inz.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Nova
Gradiska dana_03. Wl. 2023 te je stupio na snagu_{4. V. 20L3

RAVNAFTELJ:~. .
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‘ J051p KolodZJfJ , dr. nal% specijalist op¢e kirurgije,
uZi specijafist traumatologije
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