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Temeljem ¢lanka 24. tocke 34. Statuta Opce bolnice Nova Gradiska, a u svezi raspisanog
natjeCaja objavljenog u Narodnim novinama dana 08. listopada 2025. na Zavodu za zapoSljavanje i
web stranici Opée bolnice Nova GradiS$ka za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radno
mjesto prvostupnik/ca sestrinstva, tri izvrsitelja, donosim

ODLUKU

o izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto prvostupnik/ca
sestrinstva, tri izvrSitelja

L
U radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto prvostupnik/ca sestrinstva, tri
izvrsitelja, izabrane su:

-Ema N!raz, univ. bacc. med. techn.
-Karla Sgefanko, bacc. med. techn.
-Marija Simi¢, univ. bacc. med. techn.

II.
Izabrane kandidatkinje sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢ée se regulirati medusobna
prava i obveze.
III.
Izabrane kandidatkinje trebaju se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru
kandidata javiti u Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 08.listopada 2025. raspisan je natje¢aj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za radno mjesto prvostupnik/ca sestrinstva, tri izvrSitelja.

U natjeCajnom roku pristiglo je osam zamolbi, a uvidom u dokumentaciju koja je u privitku
zamolbi konstatira se da su svi kandidati dostavili potpunu dokumentaciju.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjeaja i koji su dostavili potpunu
dokumentaciju pozvani su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Prethodna provjera znanja i
sposobnosti provedena je u dvije faze i to: pisana provjera znanja i sposobnosti te razgovor (intervju) s
kandidatima koji su pristupili pisanoj provjeri i ostvarili minimalno 50% to¢nih odgovora.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za prethodno
provjeravanje strunih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za radno mjesto prvostupnik/ca
sestrinstva predlozilo je ravnatelju Bolnice da u radni odnos na neodredeno vrijeme primi
kandidatkinje koje su ostvarile najveéi broj bodova.



Sukladno ovladtenju iz &lanka 24. tolke 34. Statuta Opce bolnice Nova GradiSka, a na
prijedlog &lanova Povjerenstva, odlu¢io sam kao u izreci.

DOSTAVITI:

1.1zabranim kandidatkinjama,
2.Dosje,

3.Pismohrana, ovdje.




