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POZIV NA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Opca bolnica Nova Gradiska je dana 08. listopada 2025. godine u Narodnim
novinama, na Zavodu za zapo$ljavanje i mreznoj stranici Bolnice objavila natje¢aj za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR, 3 izvrsitelja.

Prijavu na natje€aj su podnijela 22 kandidata od kojih 1 kandidatkinja nije dostavila
potpunu dokumentaciju.

Natje¢ajem je navedeno da ¢e kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja biti
pozvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, te da ¢e o terminu testiranja, intervjuu i radnim materijalima biti
obavijesteni putem internetske stranice Opée bolnice Nova Gradiska(www.bolnicang.hr).

Pozvani kandidati koje ne pristupe navedenoj provjeri smatrati ¢e se da su odustali od
prijave na natjeca.

Sukladno navedenom, pozivamo kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
da pristupe prethodnoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti- testiranju dana 10. studenoga
2025. s pocekom u 10:00 sati u prostorijama Zbora lijeénika Opée bolnice Nova Gradiska.

Testiranju mogu pristupiti:

1. L. H. (15.05.2002.)
2. K. J.(27.09.2005.)
3. V.S.(24.10.2003.)
4. P.A.(29.11.2003.)
5. E. M. (18.04.2004.)
6. B.P.(28.08.2002.)
7. L. B.(04.02.2006.)
8. A.B.(17.10.2005.)
9. D.T.(19.11.2004.)
10. T. K. (07.02.2005.)
11.Z. D.(27.06.1982.)
12.T. S. (23.11.2003.)
13. M. B. (28.03.2006.)
14. M. H. (22.03.2005.)
15. A. J.(16.09.2003.)
16. M. S.(04.02.1989.)
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti provodi se u dvije faze:

1. faza: pisana provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta medicinska
sestra/tehni¢ar u trajanju od 45 minuta. Za svaki toéan odgovor kandidatu se
dodjeljuje 1 bod, dok se za neto¢an odgovor dodjeljuje 0 bodova.

2. faza: razgovor (intervju) se provodi samo s kandidatima koji su pristupili pisanoj
provjeri znanja i ostvarili minimalno 50 % to¢nih odgovora. O terminu razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni putem mreZne stranice
Ustanove.

Po dolasku na testiranje kandidati moraju predociti identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju te ¢e se smatrati da je takav kandidat povukao prijavu na natjeca.

Kandidati koji su se prijavili na natje€aj za radno mjesto prvostupnik/ca sestrinstva i
medicinska sestra/tehnicar pristupit ¢e pisanoj provjeri samo jednom, pri ¢emu ostaju u
konkurenciji za oba radna mjesta.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
-napustati prostoriju u kojoj ¢e se odvijati testiranje,
-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nadin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.
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Dostupno putem poveznice:
https://www.hzhm.hr/wp-content/uploads/2024/07/05 HZHM-Prirucnik_OHBP-Trijaza.pdf
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