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Opca bolnica Nova Gradi5ka je dana 08. listopada 2025. godine u Narodnim
novinama, na Zavodu za zapo5ljavanje i mre2noj stranici Bolnice objavila natjedaj za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto MEDICINSKA
SESTRA/TEHNI6AR, 3 izvrsitelja.

Ur. broj:02- 5r'.1C' //.;
Nova Gradi6ka, 30.10.2025.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA ISPOSOBNOSTI

Pnjavu na natjedaj su podnijela 22 kandidala od kojih 1 kandidatkinja nije dostavila
potpunu dokumentaciju.

Natjedajem je navedeno da ce kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje6aja biti
pozvani na prethodnu provjeru znanja, vjeitina, sklonosti isposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, te da 6e o terminu testiranja, intervjuu i radnim materijalima biti
obavijeSteni putem internetske stranice Op6e bolnice Nova GradiSka(www.bolnicanq. hr).

Pozvani kandidati koje ne pristupe navedenoj provjeri smatrati 6e se da su odustali od
prijave na natjedaj.

Sukladno navedenom, pozivamo kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje6aja
da pristupe prethodnoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti- testiranju dana 10. studenoga
2025. s poiekom u 10:00 sati u prostoruama Zbora lrjednika Opie bolnice Nova GradiSka.

Testiranju mogu pristupiti:
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L. H. (15.05.2002.)
K. J. (27.09.2005.)
v. s. (24.10.2003.)
P. A. (29.11.2003.)
E. M. (18.04.2004 )
B. P. (28.08.2002.)
L. B. (04.02.2006.)
A. B. (17.10.2005.)
D. T. (19.11 2004.)
T. K. (07.02.2005.)
z. D.(27.06.1982.\
r. s. (23.11.2003.)
M. B. (28.03.2006.)
M. H. (22.0s.2005.)
A. J.(16.09.2003.)
M. S.(04.02.1989.)
A. B.(05.10.2004.)
A. K.(04.11.2004.)

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
1a

l



Prethodna provjera znanja i sposobnosti provodi se u dvije faze

1. faza pisana provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta medicinska
sestra/tehnidar u trajanju od 45 minuta. Za svaki todan odgovor kandidatu se
dod,ieljuje 1 bod, dok se za netodan odgovor dodjeljuje 0 bodova.

2. faza: razgovor (intervju) se provodi samo s kandidatima koji su pristupili pisanoj
provjeri znanja i ostvarili minimalno 50 % todnih odgovora. O terminu razgovora
(intervjua) kandidati ce biti pravovremeno obavijeSteni putem mreine stranice
Ustanove.

Po dolasku na testiranje kandidati moraju predoditi identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e mo6i
pristupiti testiranju te 6e se smatrati da je takav kandidat povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati koji su se prijavili na natjeeq za radno mjesto prvostupniUca sestrinstva i

medicinska sestraitehnicar pristupit ce pisanoj provjeri samo jednom, pri eemu ostaju u
konkurenciji za oba radna mjesta.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuiteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
-napuitati prostoriju u kojoj 6e se odvijati testiranje,
-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na6in remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Literatura:

Prli6, N. Zdravstvena njega. Zagreb: Skolska knjiga.

Balija S, Fri5di6 N, Kovadek V. Trijaia u objedinjenim hitnom bolnidkom prijamu. Zagreb
Hrvatski zavod za hitnu medicinu; 2018.

Dostupno putem poveznice:
https: //www. hzhm. hr/wp-cont enUuploads/20 24107105 HZHM-Pr| rucnik OHBP-Tri aza odf
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