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Nova Gradigka, 05.03.2024.

Temeljem ¢lanka 25. tocke 16. Statuta Opée bolnice Nova Gradidka, a u svezi raspisanog
natjecaja objavljenog u Narodnim novinama dana 09.veljate 2024., na Zavodu za zapo$ljavanje i
web stranici Opce bolnice Nova Gradi$ka za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika/ce, za radno mjesto razvozag, jedan izvrSitelj, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
radnika/ce za radno mjesto razvozag, jedan izvrSitelj

IR

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce, za radno
mjesto razvozad, jedan izvrsitelj, izabran je:

- David Pejakovi¢
n
Izabrani kandidat sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim e se regulirati medusobna
prava i obveze.

L.
Izabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
javiti u Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
Dana. 09.veljale 2024. raspisan je natjedaj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog radnika/ce za radno mjesto razvozad, jedan izvrsitel].

U natjeéajnom roku pristiglo je devet zamolbi, a uvidom u dokumentaciju koja je u privitku
zamolbi konstatira se da jedan kandidat nije dostavio potpunu dokumentaciju.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjeaja pozvani su na intervju sa
Povjerenstvom za prethodno provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za
radno mjesto razvozad. Intervjuu je pristupilo tri kandidata. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo
za prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za radno mjesto
razvoza¢ predlozilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika/ce za radno mjesto razvoza¢ primi kandidat koji je ostvario najveéi broj bodova na
intervjuu,

Slijedom navedenoga, odludio sam kao wu izreci,
L

Josip Kolodziej, dr. mgd. speety op<e kirurglje,
uzi specijalist traumatologije
DOSTAVITL
1.Izabranom kandidatu,
2.Dosje,
3.Pismohrana, ovdje.




Opéa bolnica Nova Gradidka » Strossmayerova 174 « 35400 Nova Gradidka
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Nova Gradigka, 05.03.2024.

Temeljem &lanka 25. tocke 16. Statuta Opce bolnice Nova GradiSka, a u svezi raspisanog
natjeCaja objavljenog u Narodnim novinama dana 09.veljade 2024., na Zavodu za zapo$ljavanje i
web stranici Opce bolnice Nova Graditka za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radno
mjesto Elektriéar, jedan izvr§itelj , donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto Elektridar,
jedan izvriitelj

L
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto Elektri¢ar, jedan izvrsitelj,
izabran je:

- Bozidar Abri¢
.
Izabrani kandidat sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ée se regulirati medusobna
prava i obveze.
MI.
Izabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
Jjaviti u Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Dana. 09.veljaée 2024. raspisan je natje€aj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Elektri¢ar, jedan izvrgitelj. )

U natje€ajnom roku pristiglo je sedam zamolbi, a uvidom u dokumentaciju koja je u privitku
zamolbi konstatira se da Cetiri kandidata nisu dostavili potpunu dokumentaciju.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjeCaja pozvani su na intervju sa
Povjerenstvom za prethodno provjeravanje strunih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za
radno mjesto Elektri¢ar. Intervjuu su pristupila dva kandidata. Nakon provedenog intervjua,
Povjerenstvo za prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za radno
mjesto Elektrifar predloZilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno
mjesto Elektri€ar primi kandidat koji je ostvario najveéi broj bodova na intervjuu.

Slijedom navedenoga, odludio sam kao u izreci.
VNATELL: 7

Josip Kolodziej, dr.yned. jalist opge kirurgije,
uZi specjjalist traumatologij

DOSTAVITI:
1.1zabranom kandidatu,
2.Dosje,

3.Pismohrana, ovdje.
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Temeljem clanka 25. tocke 16. Statuta Opée bolnice Nova Gradiska, a u svezi raspisanog
natjeCaja objavljenog u Narodnim novinama dana 09.veljade 2024., na Zavodu za zaposljavanje i
web stranici Opée bolnice Nova Gradiska za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radno
mjesto Kontrolor ulaza i izlaza rublja, jedan izvritelj , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto Kontrolor
ulaza i izlaza rublja, jedan izvrSitelj

L.
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto Kontrolor ulaza i izlaza
rublja, jedan izvrgitelj, izabran je:

- Mario Koli¢
1L
Izabrani kandidat sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
prava i obveze.
11I.
Izabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
Javiti u Qdjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Dana. 09.velja&e 2024. raspisan je natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Kontrolor ulaza i izlaza rublja, jedan izvrSitelj.

U natje€ajnom roku pristiglo je osam zamolbi, a uvidom u dokumentaciju koja je u privitku
zamolbi konstatira se da tri kandidata ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjelaja pozvani su na intervju sa
Povjerenstvom za prethodno provjeravanje struCnih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za
radno mjesto Kontrolor ulaza i izlaza rublja. Intervjuu su pristupili svi pozvani kandidati. Nakon
provedenog intervjua, Povjerenstvo za prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti
kandidata prijavljenih za radno mjesto Kontrolor ulaza i izlaza rublja predloZilo je ravnatelju Bolnice
da se¢ u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto Kontrolor ulaza i izlaza rublja primi
kandidat koji je ostvario najveci broj bodova na intervjuu.

Shjedom navedenoga, odlu¢io sam kao u izreci.

RAVNATELIJ:
Josip Kolodziej, dr} med. specijalist opée kirurgije,
uzi spefijalist traumatologije
DOSTAVITI:
1.1zabranom kandidatu,
2.Dosje,

3.Pismohrana, ovdje.
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Temeljem ¢lanka 25. tocke 16. Statuta Opée bolnice Nova Graditka, a u svezi raspisanog
natje¢aja objavljenog u Narodnim novinama dana 09.veljade 2024., na Zavodu za zapo§ljavanje i
web stranici Opée bolnice Nova Gradiska za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika/ce, za radno mjesto dijeteti¢ar/ jelovnicar, jedan izvritelj , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
radnika/ce za radno mjesto dijeteti¢ar/ jelovnidar, jedan izvrEitel]

L
Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce, za radno
mjesto dijetetiCar/ jelovniar, jedan izvrsitelj, izabrana je:

- Monika Solié
II.
Izabrani kandidat sklopiti ée s Bolnicom Ugovor o radu kojim ée se regulirati medusobna
prava i obveze.

Hr.
[zabrani kandidat treba se u reku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
Javiti u Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje,
Dana. 09.veljade 2024. raspisan je natjecaj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog radnika/ce za radno mjesto dijetetidar/ jelovnidar, jedan izvritelj.

U natjeCajnom roku pristiglo je devet zamolbi, a uvidom v dokumentaciju koja je u privitku
zamolbi konstatira se da jedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete natjedaja.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjeaja pozvani su na intervju sa
Povjerenstvom za prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih za
radno mjesto dijetetiCar/ jelovnicar. Intervjuu su pristupili svi pozvani kandidati. Nakon provedenog
intervjua, Povjerenstvo za prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti kandidata
prijavljenih za radno mjesto dijeteticar/ jelovnidar predloZilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos
na odredeno vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce za radno mjesto dijetetidar/ jelovnidar primi
kandidat koji je ostvario najveéi broj bodova na intervjuu.

Slijedom navedenoga, odluéio sam kao u izreci.

.

ATE

Josip Kolodziej, dr. nped. specijalist opée kirungije,
uzi specijplist traumatologije
DOSTAVITL
1.Izabranom kandidatu,
2.Dosje,

3.Pismohrana, ovdje.



