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Na temelju &lanka 24. Statuta Opée bolnice Nova Gradiska, objavljujiem

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
a) prvostupnik/ca sestrinstva, jedan izvrsitelj,
b) medicinska sestra/tehniéar, dva izvrsitelja,
c) fizioterapeutski tehniéar na odjelu, jedan izvrSitelj,
d) pomocni radnik u kuhinji, jedan izvrSitelj.

2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
radnika/ce

a) prvostupnik/ca medicinsko-laboratorijske dijagnostike, jedan izvrSitelj,
b) laboratorijski tehni€ar, jedan izvrsitel].

Struéni uvjeti:

1a) preddiplomski sveuéili$ni ili struéni studij sestrinstva, odobrenje za samostalan
rad,

1b) srednja medicinska $kola, opéi smjer, odobrenje za samostalan rad,edukacija iz
palijativne skrbi,

1¢) srednja medicinska $kola, fizioterapeutski tehni¢ar, odobrenje za samostalan rad,
edukacija iz palijativne skrbi,

1d) osnovna $kola,

2a) preddiplomski sveudili$ni ili struéni studij medicinsko- laboratorijske dijagnostike,
odobrenje za samostalan rad,

2b) srednja strukovna s$kola, zdravstveno -laboratorijski tehni€ar, odobrenje za
samostalan rad.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je obvezno priloziti:

Zivotopis,

dokaz o steenoj struénoj spremi za trazeno radno mjesto-presliku zavrSne
svjedodzbe /diplome,

presliku odobrenja za samostalan rad osim pod 1d),

presliku dokaza o drzavljanstvu,

presliku rodnog lista,

presliku osobne iskaznice,

dokaz o zavr$enoj edukaciji pod 1b) i 1c),

dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o radno-pravnom statusu osiguranika-
e-radna knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od mjesec dana od dana objave
natjecaja.

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak iz glave XVI. Kaznenog
zakona (,Narodne novine* broj:125/11., 144/12., 56/15., 61/15.-ispravak, 101/17.,
118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena djela protiv spolne
slobode i glave XVII. istoga Zakona- Kaznena djela spolnog zlostavljanja i
iskori$tavanja djeteta ( uvjerenje suda mora biti izdano u vrijeme roka za dostavu
prijava na ovaj natje€aj), osim pod 1d).



U prijavi na natjecaj kandidati su duzni navesti na koje radno mjesto se prijavljuju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan
je u prijavi za javni natje€aj pozvati se na pravo prednosti te ima pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema &lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja priloziti svu
dokumentaciju propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a koja se moze naéi i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢&lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan je uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te potvrdu posliednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za radna mjesta pod 1c) i 1d)
biti ée pozvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su podnijeli zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit ¢e se razgovorom ( intervjuom).

O terminima testiranja (najmanje 5 dana prije odrzavanja), radnim materijalima za
prethodnu provjeru i rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internetske
stranice Opée bolnice Nova Gradiska (www.bolnicang.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavijesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri smatrat ¢ée se da su odustali od prijave
na natjeda;.

U slu€aju jednakog broja bodova prednost ée se dati kandidatu koji ostvaruje
prednost prilikom zaposljavanja sukladno jednom od gore navedenih zakona.

Prijavom na natjeaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Op¢a bolnica Nova GradiSka pridrzava pravo ponistenja natje¢aja, odnosno pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obrazloZzenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.

Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana od dana objave natje€aja u Narodnim
novinama, osobno ili poStanskom poSilikom na adresu: Opéa bolnica Nova Gradiska,
Josipa Jurja Strossmayera 17A, Nova GradiSka, u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Za
zasnivanje radnog odnosa- (navesti naziv radnog mjesta)*.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Na javni natje€aj se mogu javiti i kandidati koji nemaju  zavr§enu edukaciju iz
palijativne skrbi uz obvezu zavrSetka iste u roku od godinu dana od pocetka rada.

Nepotpune, nepravovremene, te prijave na kojima nije naznaéeno radno mjesto nece
se razmatrati.




