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Temeljem c¢lanka 24. tocke 34. Statuta Opce bolnice Nova Gradi$ka, a u svezi raspisanog
natjecaja objavljenog u Narodnim novinama dana 27. ozujka 2026. na Zavodu za zaposljavanje i
web stranici Opcée bolnice Nova Gradiska za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika/ce, za radno mjesto prvostupnik/ca medicinsko-laboratorijske dijagnostike, jedan
izvrsitelj, donosim

ODLUKU

o izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce,za
radno mjesto prvostupnik/ca medicinsko-laboratorijske dijagnostike, jedan izvr3itelj

I.
U radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce za radno mjesto
prvostupnik/ca medicinsko-laboratorijske dijagnostike, jedan izvrsitelj, izabran je:

-Benjamin Corkovié, bacc. med. lab.diagn.

1L
[zabrani kandidat sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
prava i obveze.

[I.
Izabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
Jjaviti u Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Dana 27. ozujka 2026. raspisan je natjecaj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog radnika/ce, za radno mjesto prvostupnik/ca medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
jedan izvrsitelj.

U natjeCajnom roku pristigla je jedna zamolba, a uvidom u dokumentaciju koja je u privitku
zamolbe konstatira se da je kandidat dostavio potpunu dokumentaciju.

Sukladno ovlastenju iz ¢lanka 24. tocke 34. Statuta Opée bolnice Nova Gradidka, odlugio
sam kao u izreci.

RAVNATELJ:
Josip Kolodziej, dr. med. spec.
DOSTAVITI: ’
1.1zabranom kandidatu, '
2.Dosje,

3.Pismohrana, ovdje.



