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Na temelju ebnka 24. Statuta Op6e bolnice Nova Gradiska, objavljujem

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog
radnika/ce

odnosa na odredeno vrijeme do povratka odsutnog

a
b

prvostupnildca sestrinstva, jedan izvrsitelj,
prvostupniUca medicinsko-laboratorijske dijagnostike, iedan izvrSitelj,

c
d

laboratorijski tehnidar, .iedan izvrSitelj,
farmaceutski tehnidar, jedan izvrSitelj,
referent /visi referent za poslove obraiuna pla6e, jedan izvrsitelj,

f) pomo6ni radnik u kuhinji, jedan izvrSitelj,
g) spremadica, jedan izvr5itelj.

Strudni uvjeti:

a) preddiplomski sveudilisni ili strudni studij sestrinstva, odobrenje za samostalan
rad,

b) preddiplomski sveucilisni ili strucni studij medicinsko- laboratorijske dijagnostike,

odobrenje za samostalan rad,
c) srednja strukovna skola, zdravstveno-laboratorijski tehni6ar, odobrenje za

samostalan rad,
d) srednja strukovna Skola, farmaceutski tehniear,
e) SSS ekonomske struke/preddiplomski sveudiliSni ili strudni studij ekonomskog

smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
f) osnovna Skola,
g) osnovna 5kola.

Uz prijavu na natjeeaj potrebno je obvezno priloiiti:

2ivotopis,
dokaz o stecenoj strucnoj spremi za trazeno radno mjesto-presliku zavrsne
svjedodzbe /diplome,
presliku odobrenja za samostalan rad od a) do c)
preslika dokaza o radnom iskustvu u struci pod e)
presliku dokaza o drZavljanstvu,
presliku rodnog lista,
presliku osobne iskaznice,
dokaz o radnom staZu (elektronidki zapis o radno-pravnom statusu osiguranika-
e-radna knjiiica ili potvrda HZMO-a, ne starija od mjesec dana od dana objave
natjedaja.
uvjerenje nadle2nog suda da se ne vodi kazneni postupak iz glave XVl. Kaznenog
zakona (,,Narodne novine" broj.125111., 144112.,56115.,61/1S.-ispravak, 101117.,

118/18., 126119.,84121., 114122., 114123. i 36124.) Kaznena djela protiv spolne
slobode i glave XVll. istoga Zakona- Kaznena djela spolnog zlostavljanja i

iskoristavanja djeteta ( uvjerenje suda mora biti izdano u vrijeme roka za dostavu
pnjava na ovaj natjedaj), od a) do d).

U prijavi na natieeaj kandidati su duZni navesti na koje radno m.iesto se pri.iavljuju.
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..osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

. Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prema 6lanku 1o2. zakona o hrvatskim
lfll"tjlnl i= Domovinskog rata i dtanovima njihovih obitetji (,Narodne novine" br. 121t12.,
98119., 84121 i 156123.), dlanku 48. Zakona o civilnim straiainicima iz Domovinskog rata i
dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom]duian
je u prijavi za javni natjedaj pozvati se na pravo pred'nosii te ima pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema 6lanku
1O2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, duini
su uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta iz natjedaja prilo2iti svu
dokumentaciju propisanu dlankom 103 stavkom 1. Zakona, a koja se moie na6i i na
poveznrcr Ministarstva hrvatskih branitelja httos:/ nitelii.oov.hr /zaDosliavanie- 843t843

Ako se kandidat poziva
Zakona o profesionalnoj rehabi
prijavu na natjedaj, osim dokaza
utvrdenom statusu osobe s in

na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema dlanku 9
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, duZan )e uz
o ispunjavanju traienih uvjeta iz natjedaja priloiiti i dokaz o

prestanka prethodnog zaposlenja

RAVNATELJ

validitetom, te ootvrdu Dosliednieo ooslodavca o nadinu

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja za radno mjesto pod e) biti 6e
pozvani na usmenu prethodnu provjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnin za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su podnijeli zamolbu.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja za radno mjesto pod g) biti 6e
pozvani na. prethodnu provjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit 6e se razgovorom ( intervjuom).

.. o terminima .testiranja (najmanje 5 dana prije odriavanja), radnim materijalima za
prethodnu provjeru i rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni putem iniernetske
stranice op6e bolnice Nova Gradiska (www.bolnicano.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavijesti/poziva/odluke.

. 
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri smatrat 6e se da su odustali od prijave

na natjedaj.
U sludaju jednakog broja bodova prednost ce se dati kandidatu koji ostvaruje

prednost prilikom zapo5ljavanja sukladno jednom od gore navedenih zakona.

_..Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu Vaiih osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureauju zastitu osobnih
podataka.

op6a bolnica Nova Gradiska pridriava pravo ponistenja natjedaja, odnosno pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obrazlo2enja svoje odtuke i bez'iiakve oolSroino.ti
prema kandidatima.

. Prijave kandidata podnose se u roku g dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama, osohno ili postanskom posiljkom na adresu: op6a'bornica Nova craaisra,
Josipa Jurja strossmayera 17A, Novi Gradiska, u zatvoienoj koverti s naznakom ,,zazasnivanje radnog odnosa- (navesti naziv radnog mjesta),,.

Na natjedaj se mogu javifi osobe oba spola.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na kojima nije nazna6eno radno mjesto ne6e

se razmatrati.

Josip Kol , dr. med
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